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الرحیمالرحمنااللهبسم

-:المحتویات 

Bankالبحث والتعدیل عن -١ Account Details Flex Field
Runتشغیل بعض التقاریر -٢ Request For Legislation Area
 جدیده لحساب البنكSegmentانشاء -٣
Defineتعریف انواع الدفع -٤ Payment Type
Defineتعریف طرق الدفع  -٥ Payment Method
Defineتعریف جدول مرتبات شھرى  -٦ Monthly Payroll
Defineتعریف عناصر للمرتبات -٧ Element
٨-Define Over Time Element
٩-Link Element

١٠-Create Balance
١١-Write Formula To Calculate Over Time Payment
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لكى نق وم بعم ل س یطب لمودی ول المرتب ات وان شاء مرتب ات للبی زنس ج روب الخاص ھ بن ا بع د ان شائھا ووض ع                    -١
الموظفین علیھا  یجب تعریف بعض المصطلحات والوظائف لدینا ومنا طریقھ دفع الشركھ للمرتبات لموظفیھا

 یومیى كالمصانع التى بھا عمالھ – اسبوعى –جدول مرتبات شھرى ھل الشركھ تعمل على -٢

ھل یتم الدفع نقدى ام یتم تحویل المرتبات على حساب البن ك ف ى ال شركھ والم وظفین تق بض م ن خ لال بطاق ات               -٣
ائتمانیھ 

باذن االله سنجیب على حلول ھذه الاسئلھ  فى ھذا الكتاب وباقى الاسئلھ تاتى تبعاً

ملحوظھ 

                           توجد لدى بع ض ال شركات الاجنبی ھ مع اییر معین ھ تج اه بع ض دول ال شرق الاوس ط او بع ض ال دول الافریقی ھ
)مثال (والاسیویھ  فى بناء انظمتھم  

.                  شركھ میكروسوفت لا توجد فى نسختھا اضافھ للغھ العربیھ تلقائیا كباقى الدول اللت ى نج دھا ونح ن ف ى وض ع
تسطیب نسختھم  

العراق – الاردن –ا ان نضیفھا یدویا او منیوال لكى تظھر لنا لغات الشرق الاوسط مثل مصر ولكن یجب علین 

                   نفس الامر ایضا لدى اوراكل فھناك بعض الدول لا یوجد لھا تواجد اوتوم اتیكى ولك ن عل ى الادم ن وض ع ھ ذه
المعاییر فى وضع السیطب مثل 

Legislationوك وبحثن ا ع ن م صر م ثلا ف ى ھ ذا المث ال ل ن نج دھا ولك ن            فاذا بحثنا عن المفتاح الخاص بالبن
علینا عمل رن ریكوست معین لتفعیل تواجدھا  وسیتم ایضاح طریقھ عمل كل الخطوات السابقھ ان شاء االله 
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 ص بنفس طریقھ انشاء الفلكس فیلد الستھ الاساسین فى السیطب لانشاء البیزنس جروب الخا
بنا 

 لتعریف الفلكس فیلد الخاص بحساب البنك لدینا نقوم بنفس الطریقھ
-:وھى فى المسار الاتى 

Systemونحن متواجدین فى مسئولیھ  Administrator

Application >> Flex field >> Key >> Segment

Bankونبدء بالبحث على  Details Flex Field
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مفتاح الخص بمصر ولكن ھذا حدث بعد ان تم تفعیل وتشغیل فى الشكل وجدنا انھ ظھرت البیانات الخاصھ بال
ص بكل ما یخص الدولھ المطلوب التعامل معھا  ریكوست ینادى على كل الفنكشن الخا

Notes

Request
ھو عباره اداه تحمل بداخلھا  اجراءات وفنكشن موجوده داخل الابلیكشن یتم استدعائھا فى حالھ معینھ لتقوم 

نھ تساعد فى العمل بطریقھ طبیعیھ وقویھ بوظیفھ معی
وھى اداه لھا اھمیھ كبیرة جدا ویوجد لھا استخدامات كثیره جدا وسنستخدمھا فى جدول المرتبات كثیرا جدا 

كیف یمكننا تشغیل ھذه الاداه 
View Menu >> Request

Globalاو من خلال صلاحیھ  HRMS Manager
Processesمن خلال المسار  And Reports >>>> Submit Processes And Reports
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واسم الریكوست الذى یفعل لنا وضع الدولھ الخاص بنا 
International HRMS Setup

وھو مھم جدا لاغلب دول الشرق الاوسط 
 یجب وفى حالھ كتابتھ یظھر لنا بھذا الشكل شاشھ برامیتر فیھا بعض المعطیات التى یجب ادخالھا ولتى

ان تكون معرفھ مسبقا  لكى یقوم بتشغیل مطلباتك 

 وحده الضریبھ ھل ترغب بتفعیلھا – بدایھ السنھ الضریبھ او المالیھ – العملھ الخاص بھا –وھى الدولھ 

 ثانیھ ٦٠–٣٠وبعدھا یبدء الریكوست فى ارسال معطیاتك وتفعیلھا وھذه الوظیفیھ تتطلب ما بین 
لتاكیدھا 

اغلاق الشاشھ یسالك الابلیكشن ھل ترید انشاء ریكوست اخر وبعدا 
ص بك الذى قد نفذ  الضغط على  FINDولمعرفھ الحالھ التى علیھا الریكوست الخا

وشتظھر شاشھ لك فیھا اخر ریكوست تم  طلبھ ولون الریكوست مازال تحت التنفیذ 
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ص بنا فى الابلیكشن Segmentوبعد رن ھذا الریكوست سنبدء فى وضع   للحساب البنكى الخا

 حقول وھما ٣ویوجد داخل السیجمنت 
Bank Name
Bank Branch
Account Number

Valueوبعدھا یتم عمل  Set لھم ویوجد  لھا اكثر من طریقھ 

من خلال شاشتھ العادیھ  ثم ملىء ھذه القیم من شاشھ Valueیمكن تعریف 
Key Flex Field Values

  یتم ملىء القیم منھ تلقائى Lookupویمكن تعریفھا بطریقھ اخرى وھى عن طریق عمل 
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وبعدا انشائھا بھذه الطریقھ على سبیل المثال 
یجب وضع قیم لھذه السیجمنت من خلال شاشھ الفلكس فیلد 
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ص یتم وضع كافھ البنوك التى تتعامل معھا الشركھ او المنظمھ والفروع ع لى حسب طلب العمیل الخا
وكما نرى یمكن وضع الاسماء باى لغھ نریدھا فالابلیكشن یتعامل بلغات كثیرة جدا وایضا یمكن تغیر 

الواجھھ نفسھا لتصبح باللغھ بالعربیھ 
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ولنفترض ان ھذه ھى فروع البنك التى تتعامل معھا الشركھ واغلب الموظفین 

بنك یجب تعریف الابلیكشن ان ھذا ھو البنك وفروعھ انتیھنا الان من انشاء حساب ال

كل ھذه الخطوات تساعدنا فقط فى بدایھ سیطب جدول المرتبات وبندء بشاشھ 
Payment Type

ما ھى انواع الدفع التى ستدفع بھا الشركھ المرتبات  وعددھم كم نوع 
بالشركھ  أو عن طریق تحویل بنكى لحساب البنك الخاص -)كاش (اما نقدى  

ونبدء بھذا المسار لتعریف انواع الدفع  ونحن داخل المسئولیھ الخاصھ بنا وھى جلوبال اتش ار  
Payroll >>> Payment Types
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ض ھنا انھا تحویل بنكى  ونختار التصنیف لھا من خلال شیك بنكى  ونعرف اسم لطریقھ الدفع ونفر
ض انھ یمكن ان تكون لدینا اكتر من فرع وتعریف العملھ التى یتم القبض من خلا لھا  وایضا الدولھ بافترا

فى اكثر من دولھ وكل دولھ لھا طریقھ ولكن فى نفس شركھ واحده متعدده الفروع 
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وفى ھذه الشاشھ یتم استخدام كل ما سبق تعریفھ فى الابلیكشن وھى الشاشھ التى من خلالھا یتم ابلاغ 
ظمھ المرتبات ونوع الدفع وفى اى دولھ وفى اى بنك وعنوان البنك ورقم الابلیكشن كیف ستدفع المن

حساب البنك ایضا 
------------ الى --------وطریقھ الدفع ھذه تسرى من یوم 
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وھذه ھى بدایھ انشاء جدول مرتبات خاص بشركھ او مصنع وھى لیست معاییر 
یاجات ثابتھ ولكن تختلف من كل شركھ او مؤسسھ حسب الاحت

اسم جدول المرتبات ویفضل ان یدل على ما بداخل الشاشھ لسھولھ استخدامھ لاحقا -١
بھا عده اخیتارات وھى مھمھ ویجب معرفھ ما بھا Listالمده الزمنیھ لھذا الجدول وھى -٢

Calendar month وھى للدفع بطریقھ شھریھ
Bi – Month ن یتم القبض  اى یتم الحساب كل شھری– وھى الدفع كل شھرین–
Bi – Week وھى یتم من خلالھا الدفع كل اسبوعین 

 وھناك قبض سنوى –وھناك كل ربع سنھ 

عدد السنوات التى ترغب بھا لھذا الجدول العمل وھى حسب اختیار العمیل ورغباتھ -٣
شھ ثم نبدء فى ادخال كل ما تم تعریفھ مسبقا من طریقھ دفع  وھى بداخلھا تحمل ما تم فى الشا-٤

السابقھ من حساب البنك ورقم الحساب وعنوان البنك واسمھ 
یمكن ان یكون  معرف اكثر من مره فى حالھ  تعریف اسم البیزنس جروب الخاص بنا وھو یتم -٥

اذا كان لدینا اكثر من بیرول واكثر من بیزنس جروب  
Consolidation

سامح بكار / تصحیح من م -مثال  

Consolidationو لكل منھما٢payrollم بعمل ھو اننى ربما ان اقو setو بذلك مختلفھ
بقید محتلف لكل راتبGLاستطیع ان اقوم بترحیل الرواتب الى ال
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Notes

Elementشاشھ العناصر 
 المرتبات والتى یبنى علیھا كافھ المعطیات التى یستحقھا من اھم شاشات جدولشاشھ العناصر تعتبر 

وظفین وایضا مھمھ فى الاجازات وایضا فى الحضور والانصراف وھذه الشاشھ یتم استخدامھا فى الم
اكثر من مودیول غیر المرتبات  لذا نرجو الانتباه والتركیز جیدا 
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Elements Screen

ساحاول ان اشرح باستفاضھ كل ما ھو اساسى ومھم فى بدایھ تعریف العناصر 
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 فیجب ان نھتم باكثر فى تعریف العناصر ولكن بما اننا فى بدایھ الطریق Classificationیوجد اكثر من  
Earningثلاثھ تعریفات یجب معرفتھم تمام المعرفھ  ھما    – Deduction – information

والباقى سیتم تعریفھ والتعامل معھ فى  الكتاب  القادم ان شاء االله 

Elements Screen

 ھى عباره عن مكونات جدول المرتبات التى یستحقھا الموظف والتى من خلالھا یعطى -:العناصر
الموظف لمستحقاتھ اى ان كانت نوعھا وسیتم التوضیح اكثر من خلال الشرح 

كل اسم نسمعھ لحظھ استلام المرتب یعتبر عنصر من ھذه العناصر التى ساتحدث عنھا 

مثال
 التأمین  – العمولات – البدلات – العلاوات - الحوافز  - الوقت الاضافى  -تب الاساسى  المر(

) الجزائات  – الخصومات – القروض –    الضرائب 

Ex:
( Basic Salary - Over Time – Bonus – Premium – Allowances – Insurance -
Tax – Tax Poll – Loans – Deductions - Penalty )

اعتقد ان الجمیع سمع ھذه المصطلحات فى لحظھ قبضھ للمرتب ھذه ھى عناصر الجدول الخاص 
ھذا باذن االله سیتم شرحھا فى  وكیف یتم الخصم من المرتب والاضافھ الیھ -بالمرتبات كیف یتم حسابھا 

اب بكافھ نسخھ القادمھ ان شاء االله كتال

نبدء فى شرح الشاشھ 
)ویفضل كما قلت ان یكون الاسد لھ دلالھ على ما یحتویھ لسھولھ استخدامھ( المرتبات      اسم جدول-١
٢-Reporting Name) وھى توضع لمزید من الایضاح لیس اكثر فى حالھ التقاریر (
٣-Description ھى ایضا للتوضیح
٤–Primary Classification

Classificationكلمھ  
ھمیھ كبیرة جدا فى الابلیكشن فھى التى من خلالھا یستطیع الابلیكشن تحدید ما ترغبھ انت فبدون  لھا ا

ھذا التعریف لا قیمھ لما ادخلت على الابلیكشن ولنتذكر ھذه الكلمھ فى لحظھ انشاء البیزنس جروب  
HRفلونا تعریفنا لھا على انھا  Organization

 موظفین فھى التى اوضحت للابلكشن ان ھذا نظام موارد بشریھ لما كان باستطاعتنا ان تعین علیھا
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نفس الوضع ھنا ایضا 
Basicانا احاول انشاء عنصر جدید ولنبدء باول عنصر وھو   Salary المرتب الاساسى للموظف

مسمیات واھمھا Classificationویوجد فى وھو اول عنصر من عناصر الجدول
 المسمیات وكیفیھ العمل علیھا  یجب معرفھ ما ھى ھذه

Earning
Deduction
Information

ولكن یجب معرفتھم كبیزنس معنى الثلاث تعریفات كترجمھ حرفیھ سھلھ 
Earningھى كل ما یتحصل علیھ الموظف اى لا یخصم منھ  

Deduction ھى كل ما یخصم من الموظف او یعفى من استحقاقھ مثل الضرائب
Information وھى تعتبر كمعلومھ یستفاد منھا الابلیكشن وجدول المرتبات ولكن لاھى خصم ولا

ھى استحقاق ولھا امثلھ مثل الاجازات وسیتم ایضاحھا بالتفصیل 

Earning   مستحق        
Deduction خصم 
Information معلومھ 

سك ھل الموظف ھیاخذ ھذا العنصر ام سیخصم من مرتبھ وقبل تعریف العنصر نفسھ یجب ان تسال نف

مفاتیح الشاشھ ولنبدء تفكیر فى باقى 

Effective تاریخ بدایھ العنصر -٢ date

اساسیھ فى اى عنصر   اى ان ھذه الفنكشن Standard كلمھ -٣
Radioبعض Standardیوجد داخل ھذا  Button

Nonrecurring  غیر مستمر –غیر ثابت 
- Recurring  مستمر –ثابت 

وھى تعنى ھل ھذا العنصر ثابت ام غیر ثابت 
  المرتب الاساسى ھو ثابت كل شھر للموظفین ویقبضوا ھذا العنصر باستمرار -:مثال 
  ھل ھو ثابت كل شھر لیس ھناك ما یبثت ان ثابت فمن الممكن Overtimeالوقت الاضافى -:مثال 

شھر اوفر تیم والشھر الاخر لا یوجد لدیك اوفر تیم انھ لد یك 
ض وفى الشھر الذى یلیھ یتنھى ویصبح غیر ثابت اذن لا توجد اولویات  ممكن یكون لدیك شھر ھناك قر
لھذا العنصر ولیس الاساسیات لا تغیر فیھا مثل مرتبك فھو كل شھر موجود وثابت ولا یجوز ان یكون 

شھر اه وشھر لا

Multiple entries Allowed
تعنى ھل العنصر متكرر فى فتره الزمنیھ المحدده 

ھو عنصر متكرر كثیرا فى خلال الشھر ویمكن ان تاخذ اكتر من مره اوفر تیم Overtime-:مثال 
فى خلال الاسبوع اذن ھذا عنصر متكرر معك فى الاسبوع او فى الشھر او حسب مده زمنیھ محدده فى 

جدول المرتبات 

Multiple؟ .........ھل عنصر المرتب ھنختار لھ :سؤال  entries Allowed
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Termination
الحالھ للى العنصر ھیطبق فیھا عند الموظف  ودى موجوده فى المودیول السابق 

فى حالھ عمل انھاء للموظف 
-:مثال 

٢٠١٠-١٠-١٠عندى موظف انھیت التعاقد بتاعھ من الشركھ عندى فى یوم 
 شھور  ھل اخبر عنصر الحوافز مثلا ان الموظف المنھى حسابھ ٣ولكن ھذا الموظف لھ حوافز كل 

الغى من عنده الحوافز ام لا وایھ ھى اخر عملیھ توقف بیھا خدمات الموظف وعاده الكل یطبق
Last Standard Process

وماتیك ام لا وھو فى حالھ  وھى تعنى ھل یتم وضع العنصر للموظفین اوتStandardوھناك مربع 
recurring فقط یظھر  وھو یوفر علیك الدخول لموظف معین ووضع العنصر لھ 

 اما باقى عناصر الشاشھ فھى سیتم ذكرھا فى لحظھ استخدامھا 

وبعدانشاء وتعریف العنصر بقى لدینا اعطاءه قیمھ مدخلات لھذا العنصر 
Moneyاسیھ لھا ھى فلوس القیمھ الاسفالمرتبات مثلا قیمتھا 

hours فھو قیمتھ الاساسیھ تعتبر ساعات یتم تحویلھا الى فلوس ولكن الاساس ھى Overtimeاما 
Bonusویجب ان تعرف على انھا % حسابھا على نسبھ مئویھ یتمper

Inputوھكذا باقى العناصر نحدد قیمھ كل شى وقت ادخال العنصر من  Values
Payلت لكل ھذه العناصر وھو با دیفالولكن یوجد غ value

نبدء فى عمل لینك من من موظفین الشركھ یجب ان تكون لھ احقیھ فى العنصر وان یكون لدى 
Assignmentالخاص بھ عنصر مرتب اساسى
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وھى شاشھ مھمھ للغایھ توضح لنا ساعطى ھذا العنصر بناء على 
الاتى 

ن قسم المبیعات لھ عناصر غیر موجوده عند الاخرین  اذن یمكن لقسم القسم كلھ  فیمكن ان یكو-١
او وحده لدى فى الشركھ 

 وظیفھ معنیھ من ضمن وظائف الشركھ ھى فقط تستحق ھذا العنصر -٢
ض عنصر اسمھ ارباح سنویھ وھى خاصھ لوظیفیھ المدیرین فقط -٣ درجھ وظیفیھ معینھ  ولنفر
جروب معین -٤
موقع وظیفي محدد بعینھ -٥
موقع عمل او ورشھ عمل ولنفرض شركھ مقاولات ولھا فروع فى اماكن بعیده وبھا موظفین -٦
یمكننى اعطائھم عنصر بدل سفر لھم خصیصا دون غیرھم -٧
ویمكن ان اعطیھ لكل من ھو على جدول مرتباتى فى الشركھ -٨
لیھ ویمكن تصنیفھ الى ما ترغب او ترید على حسب طبیعھ عملك فھى شاشھ فیھا قابلیھ عا-٩

للتصنیف 
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 للموظف Assignmentوھذه شاشھ 
ص الموظف من درجھ وظیفیھ   حالھ – موقع – مسمى وظیفیى – وظیفیھ – قسم –وبھا كل ما ھو یخ

الموظف 
والاھم ھو وجوده الموظف على جدول المرتبات فى خانھ البیرول 

توجد خانھ تسمى ******

Salary Basis
 اسبوعى –لتصنیف تعرف لكى تخبرنا ان ھذا العنصر مبنى على اساس شھرى  وھى نوع من انواع ا

وھكذا 
Salary Basis

موظفین راتبھم بالعملھ المصریھ و اخرون یمكن ان یعرف اكثر من مره و ھذا لھ اھداف فمثلا اذا كان عندك
التى تحدث للراتب الاساسىایضا كیف یمكنك رؤویھ التغیرات التاریخیھ بالدولار فكیف یمكنك عمل ذلك ؟؟ و

تصحیح من
المھندس سامح بكار
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اذا اردنا اعطاء الموظف مرتب وھى یحددھا موظفین الموارد البشریھ المسئولیین عن التعین فى الشركھ 

Salaryبالضغط على 
ستظھر شاشھ یوضع بھا التاریخ وایضا القیمھ المطلوبھ وتلقائیا یحسب الابلیشكن قیمھ المرتب سنوى 

شاشھ مع اختلاف اصدار الابلیكشن فھنا وتختلف شكل ال
Oracleعلى  E-business 11.5.10.2

Rوھى كما تظھر فى الشاشھ  اما فى الاصدار  12
تكون ویب ابلیكشن وتفتح على صفحھ ویب بشكل والوان مختلفھ ولكن نفس المبدء فى الاصدریین ھو 
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 السیطب بالكامل ستجد ان الموظف لدیھ وھذه شاشھ العناصر المعطاه للموظف وبعد اكمال
 عناصر تقریبا ١٠ما یفوق 

بعد ان انتھینا من وضع اول عنصر من عناصر جدول المرتب للموظف 
سنبدء فى تعریف ما یسمى بالــ 
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Element
Databaseكل عنصر یتم انشاءه وتعریفھ یقوم الابلیكشن بعمل  item یستطیع  لھ  مباشره حتى

  وھذا الایتم یتم معرفھ اسمھ والتعامل بھ مع الفورمیولا لاحقاالتعامل معھ فى قاعده البیانات

Element name_input Value _Entry Value

Balance
وھو عباره عن اداه تساعدنا فى جمع وطرح العناصر على بعضھا البعض  والوصول لقیمھ معینھ من  

 وھو  لھ استخدامات اخرى كثیرة منھ انھ یوفر Balanceلك وھى ما تسمى قیمھ عملیات الحسابیھ ت
Formulaعلینا فى حالھ كتابھ المعادلات الحسابیھ ما تسمى بالـ 

Dimension وھى  عباره عن اجراءت تتم ولكل Dimensionتسمى    لھ ابعاد --
نا اجراء یختلف عن الاخر  بمعنى  على سبیل المثال لو اختر

Assignment run ھذا یعنى انھ فى كل مره یتم عمل رن للبیرول سیعمل ال Balance معھ وینفذ
الاجراءات داخلھ ویرجع كل قیمھ على حدى 

inceptionوھناك ایضا  to date وھو یقوم بالخصم مما یوجد فیھ قیمتھ
المتبقى فى كل مره یرن بخصم اقساط القرض من dimensionمثال لدینا عنصر للقروض یقوم ھذا 

فیھا البیرول 
وتوجد العدید من الابعاد سیتم طرحھا بالتفصیل ان شاء االله 

Balance Name _ Dimension Name

Formula
ھى عباره عن اداه تمكننا من كتابھ اكواد اوراكل داخل الابلیكشن  وھذه الاداه لا تقراء دائما غیر اكواد 

قولھا من قاعده البیانات وح

Databaseوكما نعلم الحقول الخاصھ بالداتا بیز تسمى   Items
والفورمیولا لا تتعامل الا مع داتا بیز ایتم وكل عنصر یتم انشائھ یقوم الابلیكشن بعمل كریت داتا بیز 

ایتم لھذا العنصر یحمل نفس الاسم  

Payوالفورمیولا لھا طبیعھ خاصھ حیث انھا لا تتعامل مع قیمھ  Value  التى تكون موجوده
Payافتراضیا لاى عنصر معرف اى انھ فى حالھ كتابھ كلمھ  Value داخل المعادلھ لا یتعامل معھا

الابلیكشن نھائیا والحل لھذه المشكلھ ھو بانشاء قیمھ اخرى لھا مسمى اخر 

Daysده الفورمیولا ایضا لا تتعامل مع مع العناصر اللتى قیمھ مدخلاتھا تحمل وح
Balanceھنا یأتى دور 

 یساعدنا فى كتابھ المعادلھ Balanceفاى عنصر لا تقبل التعامل معھ الفورمیولا یمكننا ان نقوم بانشاء 
ویكون یحمل قیمھ العنصر المراد التعامل معھ 
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Payمثال   عنصر المرتب الاساسى  یوجد بھ  Value
Payنحسبھا بوجود ف  فلن نستطیع ان وفر تیم للموظاذا اردنا ان نحسب الا Value فى المعادلھ

Salary اسمھ  Balance سنعرف --- Balance
Payوسنضع فیھ كل ما یخص عنصر المرتبات واایضا فیھ  Value الموجوده فى العنصر

_ASGونختار لھ احدى الابعاد الموجوده وھو  Run اختصار لكلمھAssignment To run
رى فى الصوره وكما ن

Balanceقد استخدمنا كل ما فى العنصر وفى باقى الصور توجد الابعاد وایضا لكى نرى مكونات 
وھى اللتى تتم بداخلھا العملیات الحسابیھ Feedوھى 
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Global Value

ھ متغیره  لمنع فتح الفورمیولا فى وھى قیمھ تعطى بمسمى وتكون متواجده دائما فى حالھ اردنا اعطاء قیمھ معین
المستقبل والتعدیل علیھا 

فماذا یتم اذا اردنا تغیرھا فى المستقبل )من المرتب الاساسى %١٠العلاوه لدى احدى الشركات تساوى  (مثال 
نھا تنظر ھل نعدل مره اخرى فى كتابھ الفورمیولا لا سنغیر فى الجلوبال فقط وھى ستسمع بالتبعیھ فى المعادلھ لا

لقیمھ الجلوبال وتنفذ العملیھ الحسابیھ بناء علیھا 
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%٢وكما نرى سیتم استخدام اسم الجلوبال مباشره فى الفورمیولا وھو یحمل  قیمھ 
وسنظھر كیف یتم استخدامھا 

نرید ان نحسب العلاوه الشھریھ للموظفین او السنویھ على حسب احتیاجات البیزنس 
 عنصر علاوات  بعد تعریف-١
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 نبدء فى عمل وكتابھ معادلھ او فورمیولا تحسب لنا نسبھ العلاوة  المحدده مسبقا فى الجلوبال وھنا سیتم -٢
استخدام قیمھ الجلوبال التى تم انشائھا 

Database البحث عن –٣ Itemشنكما ذكرنا من قبل كل عنصر لھ داتا بیز ایتم یتم انشائھ تلقائى من الابلیك
Show من والغرض منھ ھو مساعدتنا فى كتابھ اكواد المعادلھ التى لا تتعامل الا مع داتا بیز ایتم  Items

اسم العنصر الذى تم انشائھ من قبل  وتذكر جیدا ھناك ستظھر لك العدید من الاسامى خاصھ بنفس العنصر ولكن 
نحن لا نتعامل الا مع ما تم ذكر الكود 

Element name_input Value _Entry Value

Sa_Bonus _اسم العنصر  per ….centage (Input Value Name) __ Entry Value

 الخاص  بالمرتب الاساسى الذى تم انشائھ من قبل Balanceوبنفس الطریقھ ایضا یتم البحث عن 

ونبدء فى كتابھ اكواد المعادلھ 

Bonus_Formula

Aliasاختصار  (Bounce Element DB items Name ) As Bonus
Aliasاختصار  (Salary Balance DB items Name ) As Salary

Default افتراضیھ للعنصر وھى ضروریھ  For Bonus is 0
Default افتراضیھ للعنصر وھى ضروریھ  For Salary is 0

Result = Salary * GV_bonus اسم الجلوبال 

Return Result
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