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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

ي القطاع ي  الرفاه[
ز
 ] الحكومي ة التنظيمية ف

ي القطاع  ةدراس (
 ) الحكومي استطلاعية من وجهة نظر موظفز

 

يسميه بنت عداد بن شاوي  الباحثة:  د إعدا [ ز  ] العنز

 ] الماجستن  برنامج  -قسم الإدارة العامة  -كلية إدارة الأعمال   -الملك سعود  ةجامع [

ا [ ي الدراسي  الفصل] الدخيلهيفاء  الدكتورة:  فإشر
ز
  )1440-2019 (الثان

 

راسة
ِّ
صُ الد

َّ
خ
َ
 مُل

ة تنميمية ي القطاع (organizational well-being) غاية هذه الدراسة هو التعرف على مدى وجود رفاهية
ز
الحكومي وذلك ف

ة  ز بالرفاهية ي المملكة العربية السعودية  من يلال التعرف على مدى وغي الموظفي 
ز
ي هذا القطاع ف

ز
ز ف من وجهة نمر الموظفي 

ة مادية تنميمية لهم.    التعرف على مدى وجود رفاهية
ً
ا ة المعنوية التنميمية  وأيي  ة  والتعرف على مدى توافر الرفاهية  التنميمية

ي المسخي  كما تم ترجمة بعض الفقرات من استلانة دراسة 
 ,Kinderman, Schwannauer)تم الاعتماد على المنهج الوصفز

Potin, Tai, 2011)  ( موظف 436وتصميم بعض الفقرات من تِل  اللاحثة بما يتناسب مع أسئلة اللحث  وبلغت عينة الدراسة )

ي الممل
ز
كة العربية السعودية. ومن أهم ما توصلت إليم الدراسة: أن أفراد الدراسة لديهم وموظفة من مختلف الجهات الحكومية ف

ة معنوية؛ وذلك يعود لسبب أن المتوسط العام لاستجابات أفراد  ة التنميمية  كما أنهم يحصلون على رفاهية الوغي بمفهوم الرفاهية

ة التنميمية  ومحور مدى وجود  ة معنوية تنميمية تشي  إلى موافق  ولكن من نتائج العينة على محور مدى الوغي بالرفاهية رفاهية

ة المادية؛ حيث أن المتوسط العام للإجابات على هذا المحور   ي على الرفاهية
ز
 أن أفراد الدراسة لا يحصلون بالقدر الكاف

ً
الدراسة أيضا

 كان محايد. 

ة التنميمية  كما أ  ز لثقافة الرفاهية ز ن على المنممات أن تتي  الفرصة لجميع اللذا توصي الدراسة بسن ونسرر القواني  موظفي 

ز على  ز وبما يخدم المنممة والموظفي  ة بما يتناسب مع رغلات الموظفي  ة بعدالة  وايتيار وسائ  الرفاهية ي أنشطة الرفاهية
ز
للمشاركة ف

ز  وإنشاء ح  ضانات للأطفال وأنديةالمدى اللعيد على حدٍ سواء  علاوة على ذلك لابد من تقديم يدمات صحية كافية للموظفي 

ز  ة للموظفي   تنميم رحلات ترفيهية
ً
ا ي المنممات  وأيي 

ز
 . رياضية ف

 الرفاهية  الرفاهية التنميمية  الرفاهية المادية  الرفاهية المعنوية. الكلمات المفتاحية: 
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Abstract:  

The purpose of this study is to identify the extent of organizational well-being in the government sector from the 

point of view of employees in this sector in Saudi Arabia, by identifying the extent of employees' awareness of 

organizational well-being, identifying the availability of organizational moral well-being, and finally identifying 

The extent to which they have a physical and organizational well-being. 

The descriptive survey method was relied upon, and some paragraphs were translated from the study questionnaire 

(Kinderman, Schwannauer, Potin, Tai, 2011), some paragraphs were designed by the researcher in accordance 

with the research questions, and the sample of the study reached (436) employees from various government 

agencies in Saudi Arabia. One of the most important findings of the study is that the study members are aware of 

the concept of organizational well-being, and they also have moral well-being, because of the fact that the overall 

average response of the sample members. On the axis of awareness of organizational well-being, and the focus 

of the extent of moral well-being indicates ok, but it is also the results of the study that the study's readers do not 

get. Enough on material well-being, as the overall average of answers to this axis was neutral. 

Therefore, the study recommends enacting and publishing laws for the culture of organizational well-being, and 

organizations should provide the opportunity for all employees to engage in equitable well-being activities, and 

to choose the means of well-being in accordance with the wishes of employees and in the interests of the 

organization and staff in the long term. There must be adequate health services for staff, children's nurseries and 

sports clubs in organizations, and finally recreational trips for staff. 

Keywords: Well-being, organizational well-being, moral well-being, material well-being. 

 

 الفصل الأول: الإطارُ العامُّ للدراسة

 : المُقدمة

ي  
ز
ة والتسلية؛ بهدف الإسهام ف ة لموظفيها  عن طريق إضافة مَرَافِق الرفاهية مات اليوم إلى تقديم وسائ  الرفاهية

ّ
تسغ المُنم

بنة اأخساسية  الرفع من جودة الحياة لديهم وإثرائها  والتأثي  إيجابًا 
َّ
  الل
ِّ
ك
َ
 المُوظف يُش

ة 
ن
َ
؛ باعتلار أ ز على سلوك وإنتاجية الموظفي 

ي بيئة العم
ز
ة ف مًا  لذا ازداد اهتمام العلوم الإدارية الحديثة بالرفاهية

ُ
د
ُ
مة ت
َّ
ِ بالمُنم ي ِ

مُضز
ْ
 بها لِل

ُّ
د
َ
ي يُعْت
ة الت  ز سُس    و والركي 

ُ
ما يتعلق بها من أ

 (. (Ravichandran& Raja, 2017ومعايي  

ي بدورها تلذل أتض جهودها لتعميم 
مات المِثالية  الت 

َّ
 بها المُنم

ُ
ي تمتاز

ة التنميمية من أهمِ الصفات الت   الرفاهية
ة
عَد
ُ
كما ت

ز  وكذلك توفي  بيئة تنميمية داعمة لهم  وإيجاد   والمُناسِلة للموظفي 
ً
مة جيِدا ؛ من يلال توفي  الوظائف المُصَمة  ز ة الموظفي  رفاهية
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أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   
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ة 
ز لمساحات من الرضا والراحة؛ ما يساهم إن وري للوصول بالعاملي  ء ضز ي

هو شر

   وإيجاد الداف
َ
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 يساعد ف
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ي  وأيضا

ل الدوران الوظيفز
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مة  وانخفاض مُعد
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ي الحفاظ على موظفز
ز
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مِ على تأدية اأخعمال بإتقان
ِ
ي القطاع  (. (Ravichandran& Raja, 2017 وتشجيع الموظف للارتقاء  وحَث

ز
الاطلاع على أهداف المنممات ف

اتيجية التأكيد على أهمية توفي  
ي المملكة العربية السعودية وجدت اللاحثة أن وزارة العم  تحاول من يلال أهدافها الإسي 
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الحكومي ف
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ي الآونة اأخيي  مشكلة البحث
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ي الوظيفز

؛ من يلال سعيهم إلى التقلي  من الاضطرابات والغضب واأخمور السلبية اأخيرى الت  ز مام المسئولي 

ز أكير من تِلَلهم على اأخداء  والقيام بالمهامِ بالشك  المطلوب منهم  ؛ ليصب  هناك تركي  ز  (. (Russell&Daniels, 2018تواجم الموظفي 
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ً
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ً
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سات الت  ز والمؤسة  لموظفي 
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ز والمؤسسات الت  ز أهداف الموظفي   بي 

ً
 دراسة Brid, 2006))واضحة

ْ
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ة 
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ً
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ة
ز بدرجة عالية جِد ز غي  راضي   من الموظفي 

ً
را
ة 
ي
َ
مات مُؤ

َّ
ي أماكن عملهم. وتد أدركت المنم

ز
ة ف ات الرفاهية

ة  والتشجيع  ز تحقيق أتض استفادة من موظفيهم؛ وتوفي  تدر كافٍ من الرفاهية ن تشتم  أهدافها التنميمية على المُوازنة بي 
َ
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َ
ورة ضز

 . Brid, 2006))على الحياة

 رؤية المملكة العرب
ْ
نِيَت
ُ
؛ ع ي
ِّ
ز   2030ية السعودية على الصعيد المحلى ة المواطني  ز ورفع مستوى جودة الحياة ورفاهية بتحسي 

يعات واأخنممة بما يخدم تحقيق الرؤية؛ من أج  إيجاد وطن طمو   ومجتمع  ز  وأيضا ًبتطوير التسرر ز أو غي  عاملي  سواءً كانوا عاملي 

 من تحوي  أهدافها إ
ة 
م(  بناءً 2019/ 3/ 8  2030لى برامج يمكن تنفيذها )رؤيةحيوي  واتتصاد مزدهر. ولتحقيق رؤية المملكة؛ لابُد
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ً
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ِ
رها ماد

ُّ
وَف
َ
ة التنميمية  ومدى ت ي القطاع الحكومي بالرفاهية

ز
ز ف على ذلك؛ جاءت هذه الدراسة لقياس مدى وغي الموظفي 

 : ي الإجابة عن التساؤل الرئيس التالىي
ز
  مشكلة الدراسة ف

ة 
 لديهم  حيث تتمث

؟ما مدى  ز ي القطاع الحكومي من وجهة نمر الموظفي 
ز
ة تنميمية ف  وجود رفاهية

 ستحاول الدراسة الإجابة عن اأخسئلة التالية: أسئلة البحث: 

؟ ي القطاع الحكومي
ز
ة التنميمية ف ز بالرفاهية  السؤال اأخول: ما مدى وغي الموظفي 
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

؟ ي القطاع الحكومي
ز
ة معنوية ف : ما مدى وجود رفاهية ي

 السؤال الثائز

؟ ي القطاع الحكومي
ز
ة مادية ف  السؤال الثالث: ما مدى وجود رفاهية

ي القطاع الحكومي وذلك من يلال. أهداف البحث: 
ز
ة تنميمية ف  تحاول الدراسة كهدف عام استكشاف مدى وجود رفاهية

•  . ي القطاع الحكومي
ز
ة التنميمية ف ز بالرفاهية  معرفة مدى وغي الموظفي 

ة المع • . تياس على مدى وجود الرفاهية ي القطاع الحكومي
 نوية لدى موظفز

•  . ي القطاع الحكومي
ة المادية الموجودة لدى موظفز  استكشاف مدى وجود الرفاهية
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ِ
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ت
َ
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 الحكومي والخاصطر 
ز ي القطاعي 

ز
ز بشكٍ  عامٍّ ف ي على الموظفي  ة التنميمية  ودورها الإيجائر

كما تكمُن   .ائق وأساليب متنوعة للرفاهية

 
ِ
 اط
َ
ق
ْ
ي المملكة العربية السعودية وَف

ز
ة التنميمية ف ي الرفاهية

ز
ز ف  آراء الموظفي 

َ
ي عدم وجود دراسات تتناول مَسْ 

ز
ة الدراسة ف لاع أهمِية 

ي المملكة العربية السعودية. 1ة ملحق رتم )اللاحث
ز
ي مجال تطوير بيئات العم  ف

ز
ة ف ر النمرية

ُ
ط
ُ
 للأ
ً
 هذه الدراسة إضافة

ُّ
عَد
ُ
 (  لذا ت

ة العملية يَّ هم من الاهتمام بتطبيق الأهمِّ
ُ
ن
ِّ
مَك
ُ
ي القطاع العام بنمرة أعمق ت

ز
ة ف ة والمعنية  ي تزويد الجهات المختصة 

ز
ساهم هذه الدراسة ف

ُ
: ت

رْكال
َ
ات ت   نِية 

ُّ
ك
َ
ش
َ
 تؤدي إلى ت

ْ
ن
َ
ي يُمكن أ

ي  وضعف الإنتاجية لدى الموظف؛ الت 
  الوظيفز

َ
ة. كذلك محاولة معالجة ظاهرة المَل  رفاهية

 . ز ها للموظفي  ي على المنممات توفي 
ي ينلغز
ة التنميمية الت   هذه الدراسة بتسليط الضوء أنواع الرفاهية

ْ
. كما تامت ز العم  لدى الموظفي 

 
ً
: العام والخاص. علاوة ز  على القطاعي 

ً
ا  على ذلك؛يمكن الاستفادة من نتائج الدراسة وتطبيقها عملية

دات البحث
ِّ
 حدود ومحد

ي 
ز
ي القطاع الحكومي ف

ز
ة تنميمية ف ف على مدى وجود رفاهية عَرُّ

ة 
ي أطروحتها اللحثية على الت

ز
الحدود الموضوعية: اتتصرتِ اللاحثة ف

 المملكة العربية السعودية. 

ي من العام اأخكاديمىي الحد
 ه. 1440-1439ود الزمنية: تامت اللاحثة بإنجاز اللحث يلال الفص  الدراشي الثائز

ي المملكة العربية السعودية فقط. 
ز
ي القطاع الحكومي ف  الحدود المكانية: اتتصر اللحث على منسوئر
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
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 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
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وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 
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 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
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ز
صِمامٌ دِمَاغ
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ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز
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ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف
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سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 
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ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
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ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   
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 أنواع مرافق الرفاهية ((Tiwari,2014المنممة
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ِ
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ُّ
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ز
 ف
ً
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ي  ية  وتوسيعها  وتكوين موتف إيجائر
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 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
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ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية
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ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز
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فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
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ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
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ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   
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ي الفردي؛ ما يعود بالنفع الملاسرر للمنم
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ِ
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ي والشعور بالفخر تِجَاهَ المنم فون على مزايا عديدة؛ كشعورهم بالراحة والسعادة  ويلق موتف إيجائر

َّ
يحص  الموظ

ز حافزٌ لتقديم أفض  ما لديهم  ة التنميمية بشك   . Ravichandran& Raj, 2017))بها  ويصب  لدى الموظفي  ر الرفاهية
ِ
ث
َ
ؤ
ُ
ي  كما ت إيجائر

ز  حَسِن نوعية حياة الموظفي 
ُ
 . (Ilies et al,2015)وت

 الدراسات السابقة: 

  ناتشت دراسةLovelace, 2002) ) ز ة الموظفي  ز ضغوط بيئة العم  المُتعِلة  واللياتة اللدنية  ورفاهية الهدف من . و العلاتة بي 

ض الآثار السلبية لبيئات العم  المُجهِدة على الصحة الفسيولوجية 
ِ
ف
َ
خ
ُ
دراستها؛ كان تحديد ما إذا كانت اللياتة اللدنية ت

ي ميناء فرايدي هاربور  
ز
ز ف ز العاملي  أظهرت و والنفسية للموظف؟ حيث استخدمت المنهج المَسْخِي على اأخشخاص اللالغي 

 الوظائف 
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اه النفسي والجسدي  وأشارتِ النتائج أن

َ
ف  لذلك الرة 

ً
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ِ
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ْ
ن
ُ
 اللياتة اللدنية  عند تياسها؛ لم ت

ة 
 إلى أن

ً
 . النتائج أيضا

  وتام(Baptiste, 2008) م بدراسة تحم  عنوان "ت
ة 
ي العم  واأخداء"  كانت غايتها إظهار أن

ز
ة الموظف ف ز رفاهية شديد العلاتة بي 

ة الموظ ة رفاهية م يحجب أهمِية 
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 أن
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مْرٌ أساسٌ؛ إلَّ
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ز
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ْ
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ُ
ل
َ
ي بريطانيا. وي

ز
دِ القطاعات الحكومية ف
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ز ف ة الموظفي  ية المُسَاعِدة على زيادة رفاهية  ممارسات إدارة الموارد البسرر

ة 
ها:إِن ية؛أهمُّ  لِمُمَارَشي الموارد البسرر

ية   ممارسات الموارد البسرر
ِّ
ك
َ
ش
ُ
ي ت
ورة الممارسات نفسها الت  سِس  بالصرز

َ
 هذه الدراسة بوضع إطار يُؤ

ْ
عالية اأخداء. وأوصت

ي القطاع العام. 
ز
ي العم ؛ واأخداء ف

ز
ز ف ة الموظفي  ية ورفاهية ز ممارسات إدارة الموارد البسرر  العلاتة بي 

 دراسة 
ْ
  (Parfyonova, 2009)كما جاءت

ْ
ة  وهدفت ز واأخداء والرفاهية ز الموظفي  ة اأخ عن تحفي  ق من صِحة 

ُّ
حَق
ة 
دوات إلى الت

ي 
ز
ز  وفحص دور الحاجة  إلى الارتيا  ف ي تستهدف تلبية احتياجات الموظفي 

دة اأخبعاد لقياس السلوكيات الإدارية؛ الت 
ِ
متعد

ة التنميمية
َ
ن
َ
ي  وسلوك المُوَاط

فاه  واأخداء الوظيفز ؛ مث : الرة  ز م الإداري ونتائج الموظفي 
ْ
ع
ة 
ز الد   حيالعلاتات بي 

ُ
ذ
ْ
ي
َ
مة  أ
َ
ث ت

ة عشوا
َ
يِن
َ
 نتائج هذه الدراسة الهيك  ع

ْ
مات ودراستها بواسطة المنهج المَسْخِي  وتد دعمت

َّ
ي مختلِف المنم

فز
َّ
ئية من موظ

ي 
ز
متِ الإدارة ف ز ما الي 

َّ
ل
ُ
م ك
ة 
ن
َ
ة  وأظهرتِ المقاييس أ

َ
م الصِل

ْ
ع
َ
م الكفاءات  د

ْ
ع
َ
م الاستقلالية  د

ْ
ع
َ
ي العوام   للمقاييس: د

 ثلائر

ز  ز الموظفي  مات بتحفي 
َّ
ي على رفع أداءهم. المنم  ذلك سينعكس بشك  إيجائر

ة 
 بالطرائق المختلِفة؛ فإن

  ا مة
َ
 إلى (Froehlich, 2013)أ

ْ
ة الموظف على اعتماده الحالىي  وتدرتم  فقد تامت بدراسة هدفت

استكشاف تأثي  رفاهية

؛ LinkedInجتماغي تواص  الا المستقللية على التغيي  التنميمىي حيث استفادتِ اللاحثة من علاتاتها الشخصية ومن وسيلة ال

ي باستخدام الاستلانة من أج  ذلك 
ي اللحتر

ة اللحث  واستخدمتِ المنهج الوصفز
َ
يِن
َ
ستلانة  وبعد جَمْع الا  للحصول على ع
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

مة  
َّ
 علاتة إيجابية بينم والمنم

ُ
تِج
ْ
ة للموظف؛ يُن  وجود رفاهية

ة 
وَصُّ  للعض النتائج  من أهمِها:إن

ة 
مة  الت
َ
ع تدرتم موتحليلها؛ ت

حَمُّ   
ة 
ة الموظف؛ وتدرتم على الت ز رفاهية  ؛ هناك روابط إيجابية وتوية بي 

ْ
ي التغيي  التنميمىي الحالىي  وبالمِث

بَتزِ
َ
على ت

مات من آثار 
َّ
رَ تلك النتائج؛ بوجوب استفادة المنم

ْ
. وأوصتِ اللاحثة إِث ي

ز
يِ تغيي  تنميمىي مستقللىي إضاف

َ
والاستعداد أخ

ة الإيج . الرفاهية ي مجال التطوير التنميمىي
ز
 ابية ف

 وكانت الغاية من دراسة(Eller, 2014)    ز ورفاههم ي مكان العم  والمر ؛ على معنويات الموظفي 
ز
هي استكشاف دور الفكاهة ف

هُمُ ال
َ
ة هذه الدراسة؛ ف

َ
يِن
َ
ا ع مة 
َ
ز فيها  أ ة للمشاركي  تخصِصون موهذه الدراسة ظاهرية نوعية  تعتمد على دراسة التجارب الحَية 

 الفكاهة الممتِعة؛ 
ة 
 إليها الدراسة إلى أن

ْ
لت ي توصة 

ي منطقة جورجيا الوسطَ  وأشارتِ النتائج الت 
ز
ي الاكتساب  الذين يعملون ف

ز
ف

ي مكان العم  على 
ز
فيهية ف عَتِ اأخنشطة الي  جة 

َ
ز الزملاء  وزيادة الإنتاجية. وش ز العلاتات  وتعزيز الثقة بي   على تحسي 

ْ
ساعدت

ب الموظفبناء فر  يُّ
َ
غ
َ
 على الإنتاجية؛ بسبب زيادة ت

ً
لا
ْ
رُ سَل
ِ
ث
َ
ؤ
ُ
بَة ت
ة 
ي مقابِ  ذلك كانت الفكاهة غي  المُهَذ

ز
مالة. وف   يق العم  والزة 

ي مكان العم . 
ز
ف ف يُّ

َ
ك
ة 
ز بالانتهاك  وعدم الت ر  وزيادة شعور الموظفي 

ُّ
وَت
ة 
 والت

  افع لدراسة
ة 
ا الد مة 
َ
 هذه فكان (؛ (Scott, 2015أ

ْ
ي بيئة العم   واستخدمت

ز
ز ورفاههم ف ز ثقافة الموظفي  ق من العلاتة بي 

ُّ
حَق
ة 
الت

ي جامعة 
ز
ي ف
ز بدوام كام  أو جزئ  ة من أعضاء هيئة التدريس والموظفي 

َ
يِن
َ
الدراسة المنهج المَسْخِي باستخدام الاستلانة على ع

ي بي
ز
 اأخلوان ف

ة 
ة للاهتمام؛ هي أن  مينيسوتا. ومن نتائجهاالمثي 

ة 
.كما أظهرتِ الدراسة أن ز رَة على الموظفي 

ِ
ث
َ
ة ومُؤ ئة العم  مُهِمة 

 
َ
ي تصميمم  وأوضحتِ اأخسئلة النوعية رغلة

ز
ي ايتيار مكان العم   أو المشاركة ف

ز
ز يرغبون ف هناك العديد من الموظفي 

وَر.  ي إحضار النلاتات  وايتيار ألوان الجدران  وتوفي  مساحة مناسلة لِلصُّ
ز
ز ف  الموظفي 

  ي دراسة بعنوان "تأثي  و
ز
ي ف
ي والعاطفز

ز
فاه المعرف ي العم  على الرة 

ز
ة المشاركة وتحديد الهدف ف جاء هدف ايتلار إدراك أهمِية 

ة عشوائية 
َ
يِن
َ
 الدراسة ع

ْ
نت ة والسلوك". تضمة  ز الحياة والعم   وتأثي  العلم على الرفاهية تحديد الهدف بغرض الموازنة بي 

ي 
ز
ز الذين عملوا ف  نتائجها إلى التقلي  من أثر من الموظفي 

ْ
ت
ة 
د
َ
. أ ي الولايات المتحدة باستخدام المنهج المسخي

ز
كات ف  السرر

فاه العا ي العم  والرة 
ز
ز المشاركة ف ي العلاتة بي   بشك  إيجائر

ُ
؛فهو لا يُعَزِز ي  وبالتالىي

فاه العاطفز ي العم  والرة 
ز
ي طعلاتة الانخراط ف

فز

ي أكير تل
فاه العاطفز  الرة 

ة 
ماتللموظف  وأن

َّ
ي بيئة المنم

ز
ي ف
ز
فاه المعرف  . Chacko, 2015))قائية من الرة 

  وتناول(Lapuma, 2015) ة ورفاه الموظف حويلية 
ة 
ي دراستم استكشاف القيادة الت

ز
ز بعض ف ؛ بهدف تحديد وجود علاتة بي 

؛   من عدمها. وباستخدام المنهج المَسْخِي
ز ة للقادة ورفاه الموظفي  حويلية 

ة 
ة  و  الصفات القيادية الت

َ
هم تمة  ايتيار العَيِن

ز  م اللحوث السابقة للعلاتة الإيجابية بي 
ْ
ع
َ
ي جامعة الجنوب  وكان ناتج هذه الدراسة؛ مواصلة د

ز
ز ف مجموعة من الموظفي 

ز فيما يخدم المصال   هم على الموظفي  ي على القادة مواصلة الاستفادة من تأثي 
ة ورفاه الموظف  وينلغز حويلية 

ة 
القيادة الت

 . كة العامةالمشي  

  دراسة أجراها 
ْ
ت
َ
ت :  (Li& Hendrischke, 2017)كما تطرة  ساؤل التالىي

ة 
ة العم  الفردي" إلى الت سي على رفاهية

سة 
َ
  بعنوان "منمور مُؤ

ة العم  ز على رفاهية ي الصي 
ز
ة ف ة المتغي ِ سية 

ي البيئة المؤسة 
ز
نة ف ر العوام  والقِيَم المضمة 

ِ
ث
َ
ؤ
ُ
راسة باستخدام . تمة  إجراء الدكيف ت

كات التجارية  ة عشوائية بسيطة من إحدى السرر
َ
يِن
َ
ذ ع
ْ
ي
َ
جْرَيَ اللحث بِأ

ُ
 لللحث. أ

ً
المنهج المَسْخِي  مع استخدام الاستلانة أداة

 تأثي  العم  على رفاه الموظف؛ يعتمد على تفا
ة 
َ  اللاحثون إلى أن وَصة 

َ
. وبعد الدراسة والتحلي ؛ ت ز ي الصي 

ز
 ف

ُ
سات ع   المؤسة 
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
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ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 
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َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   
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 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
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سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 
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ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
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ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

جمة بعض الفقرات من استلانة دراسة أداة جمع البيانات : للإجابة عن أسئلة الدراسة  وتحقيق أهدافها؛ تامت اللاحثة بي 

(Kinderman et al, 2011)   ما يتناسَبُ مع محاور وأسئلة اللحث والفقرات هي ) اأخولى  الثانية  الخامسة 
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ة   وَف السادسة  العاسرر
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 يمث  )محايد(  3.40إلى  2.61من 
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ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

ية  ة للمحور الذي تنت
ِّ
ل
ُ
 ِ  عل ارة م ن العل  ارات م ع الدرج ة الك

ُ
يم مُعَامِ   ارتل اط ك َـ  تِ

ة 
ن
َ
يم العلارة مىي إليتض  من الجداول السابقة؛ أ

 عند مستوى الدلالة )
ً
ا  إح صائية

ٌ
 ة
َّ
 ودال
ٌ
 علارات محا0.01موجل ة

ة 
 تِيَم متوسطة ومرتفعة؛ ما يشي  إلى أن

ُ
ع ( فأت   وذات

ة 
ور الدراسة تتمت

 . ي
تها للتطبيق الميدائز  بدرجة صدق مرتفعة  وإلى صلاحية 

راسَة: 
ِّ
تِ المعادلة على  (Cronbach Alpha)تمة  استخدام مُعَامِ  ألفا كرونلاخ ثبات أداة الد

َ
لِق
ُ
د من ثلات أداة الدراسة؛ حيث ط

ُّ
ك
َ
أ
ة 
لِلت

ة من )
َ
ن ة استطلاعية مكوة 

َ
يِن
َ
  والج40ع

ً
: 4دول رتم )( مفردة   مُعَامِ  الثلات لمحاور أداة الدراسة  وهي

ِ
 ( يوض

 (مُعَامِ  ألفا كرونلاخ لقياس ثلات أداة الدراسة4جدول )

 معام  الثلات عدد الفقرات المحاور

ي القطاع الحكومي 
ة التنميمية لدى موظفز  0.819 14 مدى الوغي بالرفاهية

ي 
ة المعنوية التنميمية فز  0.944 17 القطاع الحكومي وجود الرفاهية

ي القطاع الحكومي 
ة المادية التنميمية فز  0.863 15 وجود الرفاهية

ي للاستلانة
ِّ
لى
ُ
 0.939 46 الثلات الك

حة أعلاه بجدول )
ة 
ز )4من يلال النتائج الموض او  بي 

 مُعَامِ  الثلات لمحاور الدراسة عالٍ  حيث يي 
ة 
ضِ  أن

ة 
-0.819(؛ يَت

. 0.939مُعَامِ  الثلات العامِ ) (  وبلغت تيمة0.944 ي
 صلاحية أداة الدراسة للتطبيق الميدائز

ُ
لِت
ْ
ث
ُ
 (  وهي تيمة ثلات مرتفعة؛ ت

حات.  راسة، والاستنتاجات، والتوصيات، والمقنر
ِّ
ص نتائج الد

َّ
خ
َ
 الفصل الرابع:مُل

ص النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة
َّ
خ
َ
 مُل

؟  ي القطاع الحكومي
ة التنظيمية لدى موظفز ص نتائج السؤال الأول: ما مدى الوعي بالرفاهي 

َّ
خ
َ
 مُل

ة التنميمية لدى  لتِ نتائج الدراسة إلى أن المتوسط العام لاستجابات أفراد الدراسة على محور )مدى الوغي بالرفاهية
توصة 

( تد بلغ ) ي القطاع الحكومي
ة  (  وبدرجة5درجة من  3.81موظفز ات الوغي بالرفاهية

سررِ
َ
) موافق( على أداة الدراسة  ومن أهمِ مُؤ

: شعور الموظف  ي وموظفات القطاع الحكومي السعودي ما يلىي
ي القطاع الحكومي من وجهة نمر موظفز

التنميمية لدى موظفز

مِىي الشعور بالرفاهية 
َ
ز بإنسانيتم من يلال توفي  حياة كريمة لم  التدريب والتطوير الذي يُن  الكام  بواجلات ة التنميمية  فهم الموظفي 

ز   ة على رغلات الموظفي  فيهية
ي للموظف  ارتكاز الخدمات الي 

ي ورفع المستوى المعيسر
العم   حفظ كرامة الموظف  الاكتفاء الذائ 

(  (Parfyonova,2009ةإشلاع حاجات الموظف الاتتصادية  الاهتمام بالحالة النفسية للموظف. وتتفق النتائج السابقة مع نتيجة دراس

ي توصلت إلى أنم كلما 
ي على رفع الت   بالطرائق المختلفة؛ فإن ذلك ينعكس بشك  ايجائر

ز ز الموظفي  ي المنممات بتحفي 
ز
مت الإدارة ف ز الي 

 . ز  أداء الموظفي 
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

؟  ي القطاع الحكومي
ز
ة معنوية تنظيمية ف : ما مدى وجود رفاهي  ي

ز
ص نتائج السؤال الثان

َّ
خ
َ
 مُل

ة معنوية تنميمية توصلت نتائج  الدراسة إلى أن المتوسط العام لاستجابات أفراد الدراسة على محور )مدى وجود رفاهية

(؛ تد بلغ ) ي القطاع الحكومي
ة 5درجة من  3.58لدى موظفز ات وجود الرفاهية

سررِ
َ
(  وبدرجة )موافق( على أداة الدراسة  ومن أهمِ مُؤ

ي القطاع الحك
: القدرة على المعنوية التنميمية لدى موظفز ي وموظفات القطاع الحكومي السعودي ما يلىي

ومي من وجهة نمر موظفز

ة وتجارب جديدة أثناء العم   القدرة على طلب  ي الشخصية  اكتساب يير
ز
مُوٍّ ف
ُ
التعام  مع اأخعمال اليومية بشك  جيد  الشعور بِن

ز الآيرين عند الحاجة لذلك  الشعور بالارتيا  مع ي  المساعدة من الموظفي 
ز
إنجازات العم  بالوظيفة الحالية  إيجاد متعة حقيقية ف

ي حالة إنجاز مهام العم  على نحو ممتاز  الشعور 
ز
ي العم   المد  والثناء من الرئيس الملاسرر ف

ز
ممارسة العم   الرضا عن المسؤوليات ف

 . ي
ي الوظيفة الحالية  معرفة المسار الوظيفز

ز
ي توصلت إلى أن  Chacko, 2015))يجة دراسة وتتفق النتيجة السابقة مع نت بالارتيا  ف

الت 

ي بيئة المنممات  ومع نتيجة دراسة 
ز
ي ف
ز
ي أكير تلقائية من الرفاة المعرف

ي توصلت إلى أن الوظائف  ((Lovelace, 2002الرفاة العاطفز
الت 

 لذلك الرفاة النفسي والجسدي  و 
ً
ز  ويتأثر تلعا  على صحة العاملي 

ً
؛ تؤثر سلبيا ي   (Eller, 2014)مع نتيجة دراسة ذات الضغط العالىي

الت 

ي مكان العم  شجعت على بناء فريق العم  والزمالة. 
ز
فيهية ف  توصلت إلى أن اأخنشطة الي 

؟ ي القطاع الحكومي
ز
ة المادية التنظيمية ف ص نتائج السؤال الثالث: ما مدى وجود الرفاهي 

َّ
خ
َ
 مُل

لتِ النتائج الدراسة إلى أن المتوسط العام  ة مادية تنميمية توصة  لاستجابات أفراد الدراسة على محور )مدى وجود رفاهية

(؛ تد بلغ ) ي القطاع الحكومي
ة 5درجة من  3.02لدى موظفز ات وجود الرفاهية

سررِ
َ
(  وبدرجة ) محايد( على أداة الدراسة. ومن أهمِ مُؤ

ي وموظفات 
ي القطاع الحكومي من وجهة نمر موظفز

: الحوافز المادية التنميمية لدى موظفز القطاع الحكومي السعودي ما يلىي

ي اأخعلاء 
ز
ي تحم  معها زيادة ف

تية الت  ز  الي  ز الموظفي  ي ترفع مستوى اأخداء؛ من يلال إثارة الحماس والتنافسية بي 
والمكافآت الت 

ي 
ِ
تر
َ
ي يُل
ِ
ي  ماد

َ
زة بكافة وسائ  السلامة واأخمن  وجود د ز والمسؤولية وتأكيد الذات  جهات العم  المجهة     جميع احتياجات الموظفي 

ة أو جليلة  إتاحة فرصة  مُهم اأخوسمة والدروع لمن كانت يدماتم كبي 
ُّ
سَل
َ
ين  وت ز ز المتمي ِ جهات عم  تقدم شهادات الشكر للموظفي 

ي تقيمها جهات العم . 
فيهية الت  ي ممارسة اأخنشطة الي 

ز
ي المشاركة ف

ز
وتتفق النتائج السابقة مع نتيجة دراسة  للجميع ف

Parfyonova,2009))  ز بالطرائق المختلفة فسوف ينعكس ذلك ز الموظفي  ي المنممات بتحفي 
ز
مت الإدارة ف ز ي توصلت إلى أنم كلما الي 

الت 

 . ز ي على رفع أداء الموظفي   بشك  إيجائر

وصيات: 
َّ
 الت

  .ة التنميمية والعم  على تطبيقها ز لثقافة الرفاهية  لابد من سن نسرر القواني 

 ام بتقديم يدما ز ز  وتوفي  حضانات للأطفال  وأندية رياضية  وتنميم رحلات ترفيهية الالي  ة مناسلة للموظفي  ت صحية

 . ز  للموظفي 
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف
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ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر
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صِمامٌ دِمَاغ
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ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي
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ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 
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العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 
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ز
 الحكومي ة التنظيمية ف
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ي جميع المعتقدات القديمة الخاصة بجالينوس. وتوالت الدراسات 
اليوس الذي أصدر كتابا عن بنية جسم الإنسان وألغز ز في 

ي الطب                    . 
ز
ي ساهمت ف

 الحديث حت  الآن (Thompson, 1996)والاكتشافات الت 

 

 كافة المعلومات عن السكتة الدماغية-٢

 

 تعريف السكتة الدماغية مع ذكر أنواعها  ٢.١

عرف السكتة الدماغية بانقطاع إمداد الدم إلى الدماغ مع التطور السري    ع لعلامات سريرية من اضطراب بؤري أو 
ُ
ف للوظائ عام ت

ة زمنية أطول أو يؤدي إلى                 .  ون ساعة أو في  الوفاة  (Vijayan & Reddy, 2016)الدماغية المُستمر لمدة أربعة وعسرر

ي مصدرها بدون سبب واصخ بخلاف 
 الوعائ 

ي  
ز
ين من تل  المنممة اأخمريكية للسكتة الدماغية وف ي القرن الحادي والعسرر

ز
  تعريف جديد للسكتة الدماغية ف

ة  اتي ُ  الآونة اأخيي 

ي اأخوعية 
ز
ي الدماغ أو الحل  الشوكي أو يلايا الشلكية مرتلط بمسبلات ف

ز
ليشم  مفهوما أوسع. يتضمن أي دلي  على موت دائم ف

 سواء وجدت أعراض سريرية أم لا (Donkor, 2018)ضية أو أشعة تصويرية . الدموية بناء على أدلة مر 

ي الوعاء 
ز
وعادة يحدث هذا الانقطاع نتيجة وجود جلطة تسد الوعاء الدموي وتسمى "بالسكتة الدماغية الإتفارية" أو انفجار ف

ز  عرف أيضا السكتة الدماغية الإتفارية بمصطل  "احتشاء الدماغ" الذي الدموي المعروف باسم " السكتة الدماغية اليز
ُ
ة". وت فية

ي  ي ِ
ز
صِمامٌ دِمَاغ

ْ
ة ويحصد نسلة  يحدث نتيجة ان ي

ثارٌ مُخزِ
ُ
من إجمالىي حالات السكتة الدماغية عالميا. كما يمكن وصف السكتة  %٨٧أو ي

ز لمنطق يانالدماغية الإتفارية بنقص إمداد كلا من الدم واأخكسجي  ي أو كلىي للسرر
أو ي إلى المؤد ة معينة بالدماغ نتيجة انسداد جزئ 

 الدماغ  (Vijayan & Reddy, 2016)بداي                                                        . 

ي المعايي  الخاصة الدماغية الإتفارية إلى يمسة  TOAST       لتشخيص السكتة الدماغية  تنقسم السكتة 
ز
وعلى حسب ما ورد ف

ي اأخوعية الدموية الدتيقة  سكتة دماغية مصدرها جلطة تلبية  سكتة  أنواع فرعية مث 
ز
ة  انسداد ف تصلب اأخوعية الدموية الكبي 

 دماغية نتيجة مسبلات أيرى  أو سكتة غي  محددة المصدر. 

  

(Hui, Patti, Joshi, Morgan, & Agarwal, 2019)  

فية  فتحدث نتيجة نزيف داي  المخ أو نزيف تحت العنكبوتية وكلاهما يحصد نسلة   ز  %١٣أما فيما يتعلق بالسكتة الدماغية اليز

فية ماهي 
ز ي جميع أنحاء العالم. السكتة الدماغية اليز

ز
ي اأخوعية الدموية المتمددة أو  من إجمالىي حالات السكتة الدماغية ف

ز
 إلا انفجار ف

ي اأخوعية ا
ز
فية من نزيف داي  المخ أو تحت تسرب ف ز يف  تنتج السكتة الدماغية اليز ز لدموية الضعيفة. فعلى حسب منشأ وموتع اليز

العنكبوتية والمؤكد أن كلاهما يختلف عن الآير من حيث عوام  الخطر وطرق العلاج. وبغض النمر عن إعاتة إمدادات الدم 

ي الدماغ نتيجة السكتة الدماغية
ز
ي حدوث تورم الذي بدوره يؤدي للسكتة  للدماغ  وجود الدم ف

ز
سواء كانت إتفارية أو نزفية يتسبب ف

الدماغية. ومع العلم  بتصنيف السكتة الدماغية كمتلازمة وليست كمرض واحد ولتشخيصها وتحديد نوعها بدتة يمكن الاستعانة 

 .  المغناطيسي أو التصوير المقطغي
ز  بلعض اأخجهزة الحديثة مث  جهاز الرني 

(Vijayan & Reddy, 2016) 

وْبَة الِإ يوجد أيضا بما يسمى "ب
َ
ة جدا وتنت ي الن ة تصي 

ي اأخعراض ولكنها تستمر في 
ز
ي تتشابم مع السكتة الدماغية ف

ة العابِرَة" الت  فارَية 
ْ
 ت

ر بالدماغ.   من تلقاء نفسها. ويحدث هذا النوع نتيجة تكون جلطة وتفتتها تل  إلحاق أي ضز

Huynh, 2011)-(Ovbiagele & Nguyen   

 

 


