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Research Problem:  

The problem of this research to be found in the difficulties that face the procedures 
which done by investigation and observation corporation in disciplinary pleadings by 
which the injustices council specialized in the Kingdom of Saudi Arabia with 
appearing the similarities and dissimilarities between these procedures with 
administrational prosecution in Arab Republic of Egypt.   

Research Importance:  
A. The theoretical importance: is to be found in explanation the procedures of 

investigation and observation corporation in disciplinary cases comparing with the 
administrational prosecution procedures in Arab Republic of Egypt.  

B. Practical Importance: It includes the implementations on a number of cases that 
issued from disciplinary authority in injustices council.   

Research Objectives:  
١. To explain the systematic focus of investigation and observation corporation.    
٢. To appear the similarities and dissimilarities between the investigation and 

observation corporation in the Kingdom of Saudi Arabia, with the Administrational 
prosecution in Arab Republic of Egypt.   

٣. To know the procedures that performed by investigation and observation corporation 
in disciplinary pleadings  
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٤. To know the procedures performed by the administrational prosecution in Arab 
Republic of Egypt in similar disciplinary cases.  

٥. To know the procedures that performed by the administrational prosecution and 
corporation in objection and contestation against the judiciary judgments concerned 
its specializations.   

Research Hypotheses: Questions 
١. What is the center/focus of systematic investigation and observation corporation?  
٢. What are the similarities and dissimilarities between the investigation and observation 

corporation in the Kingdom and in Arab Republic of Egypt? 
٣. What are the procedures that perform by the corporation in disciplinary pleadings?  
٤. What are the procedures that perform by Administrational prosecution in Egypt in 

similar disciplinary cases?  
٥. What are the procedures perform by the administrational prosecution and the 

corporation in contestation on judiciary judgments that concern its specializations?   
Research Methodology:  

The researcher used the empiricism comparative method and analyzing the contents.   
Main Results:  

١. The systems and laws between the two systems of Egypt and Saudi is almost one 
according to the great similarity between them.  

٢. The legalization principle in disciplinary systems (No penalty without a text) 
٣. The disciplinary system distinguished by its concerning with disciplinary guarantees 

according to what has been mentioned in this research, also the guarantees start by the 
beginning of investigation/inquiry until the end of the trial.  

٤. The disciplinary pleading be canceled in the kingdom by passing of a limited time on 
contrary to the criminal pleading.  

٥. The systems of the Kingdom do not mention the act by conserving the disciplinary 
cases.  

٦. The Saudi system concerning the disciplinary cases is the right of the accused person 
to require reviewing the case if he finds the evidence which may justify him and it is 
not restricted on this, but it made the system representing the pleading although it is 
against the accuser to review the case of the accuser in there are evidences which may 
support his innocence. This is indicating to the top justification, the researcher thinks 
that this should be generalized in all the courts in the Kingdom.  



 ٤

 المقدمة
אאאאאא

K
אאאאאא

אאאאאאא
אאא،

אאא،אא
אאאא

K
אאאאא

אאFאאEאאא،
א،אאK

אאאא
אאאאאא

،אאאאK
אאאאאאאא

א،א
אאאאאאא

אאאאL٩٠٢٧L٨L١٤١٢K



 ٥

 الفصل التمهيدي
 الإطار المنهجي للدراسة

 :ةأولاً مشكلة الدراس

אאאאאאא
אW

١J אאאאL٥١١٧L٧L١٤٠٢K 

٢J אאאאא
L٤٨١٠L٧L١٣٩٧K 

٣J אאאאאאאאאא
אאF١٩٠E١٤٠٩K 

אאאאאאאאא
אאאאאאא

אאאא
אאאאאאאאאK

 :أهمية الدراسة: ثانياً

J Wאאאא
אאאאאאא

אK
J Wאא

אאאאאK 



 ٦

 :أهداف الدراسة: ثالثاً

١J אאאאK
٢J אאאאא

אא،אאאאK 

٣J אאאאאאא
אK 

٤J אאאאאאא
אאאאK 

٥J אאאאאאאאא
אאאאאאK

 :تساؤلات الدراسة: رابعاً

١J ؟אאא
٢J אאאאא

 אאא؟

٣J אאאא؟אאא 

٤J אאאאאאאא
 אא؟

٥J אאאאאאאאא
אאא؟ 

 :الدراسات السابقة: خامساً

 :الدراسة الأولى

وان   الة عن אאאאאא :الرس
אFאEK



 ٧

Kאאא: إعداد الباحث
١٩٩٠Kא،،،א :نوعها
١٤١٠KF١E:تاريخها
 :أهدافها

١J אאאK
٢J אאאאאאK 

٣J אאאאK 

٤J אאאאאK 

٥J אאאאאK 

٦J אאאאאאא
אאאK 


אאא

אאW
 :مبدأ المشروعية ويتكون من: الباب التمهيدي

Kאאא:الفصل الأول 
 المبحث الأول:אK
 المبحث الثاني :אאK


Kאאא:الفصل الثاني 
Kאא: المبحث الأول  
Kאא: المبحث الثاني  



                                                 
 . دار النوابغ للنشر والتوزيع ، جدة )١(



 ٨

 الباب الأول

 مة لقضاء المظالم الأسس العا

 

 . ومشروعيتهمفهوم قضاء المظالم: الفصل الأول 

 المبحث الأول:אK
 المبحث الثاني:אאK
 المبحث الثالث :אK


 .لولاية المظالمالجانب التطبيقي : الفصل الثاني 

 المبحث الأول :אאאK
 المبحث الثاني:אאאאK
 المبحث الثالث :אאאאK


 :قضاء المظالم وما يشابهه من نظم: الفصل الثالث 

 ًأولا:אאK
Kאא:ثانياً  
 ًثالثا :אאאK





 ٩

 الباب الثاني

  الشريعة الإسلامية تنظيم الرقابة القضائية على أعمال الإدارة في 

 .والتشريع المعاصر

 

 .الشريعة الإسلاميةتنظيم ولاية المظالم في : الفصل الأول 

 المبحث الأول:אK
Kאאאאא:المبحث الثاني  
 المبحث الثالث :אK

 .تنظيم ديوان المظالم في المملكة العربية السعودية: الفصل الثاني 

 المبحث الأول:אאK
 المبحث الثاني:אאK
المبحث الثالث:אאאאK
 المبحث الرابع:אאK
 البحث الخامس:אאאאK


 .تنظيم الرقابة القضائية على أعمال الإدارة في مصر: الفصل الثالث 

 المبحث الأول :אאאאK
 المبحث الثاني:אK
 المبحث الثالث:אאאK
 المبحث الرابع:אK





 ١٠

 الباب الثالث

 . اختصاصات ولاية المظالم والقضاء الإداري

 .ظالماختصاصات ولاية الم: الفصل الأول 

 المبحث الأول :אאאK
 المبحث الثاني :אאאאK
المبحث الثالث:אK


 .اختصاصات ديوان المظالم: الفصل الثاني 

 مبحث تمهيدي:אאאK
 ث الأول אאא:المبح

אאK
 المبحث الثاني :אאאאאK
 المبحث الثالث:אאאאאK
المبحث الرابع:אK


 .اختصاصات القضاء الإداري في مصر: الفصل الثالث 

 المبحث الأول:אאK
 المبحث الثاني :אK
 المبحث الثالث :אK
 المبحث الرابع :אאK


 .مقارنة بين ديوان المظالم ومجلس الدولة: الفصل الختامي 

 المبحث الأول :אאאאK



 ١١

 المبحث الثاني :אאאאK
 :أهم النتائج

١J אא،אK
٢J ،אאא

،אאאא،K 

٣J אאאא
אאאא،אK 

٤J אאאאאאאK 

٥J אאאאאא
אא،אא،אאאא،אK 

٦J אאאא
א،אאאא

אאא
אאK 

٧J אאא
،א،א

א،،א
א،א ،א

אאא،אK 
אאאאא

אא،KW



 ١٢

א
אאאא

א١١٠
 :أوجه الشبه والاختلاف بالنسبة للدراسة الحالية

אאאאא
אאאאאאאאא

אאאאKא
אאאאאאאא

אאאאאאאK


 :الدراسة الثانية
 אאאאאאא

אאWאאK
אאאאאK

W١٤٠٩
אW
אאW

 :مقدمه
א

אאW
אאאא

 
 :احثالتعريف بمفردات عنوان الكتاب وفيه خمسة مب: الفصل الأول

א:المبحث الأول
Wאאא:المبحث الثاني



 ١٣

Kאא:المبحث الثالث
Kא:المبحث الرابع
Kאאאא:المبحث الخامس

 الأمر في إصدار أنظمة تنفيذية في الأمور المتعلقة بحق ولي: الفصل الثاني

 :نطاق تحقيق المقاصد المعتبرة شرعاً وفيه ستة مباحث

אאא:المبحث الأول
אאאK

אא:المبحث الثاني
אאאא:المبحث الثالث

Wאאאא:حث الرابعالمب
אאאW

Kא: المبحث الخامس
Kאא:المبحث السادس

 
 الجدل الذي ثار حول هذه      الأمور المتعلقة بتقنين الشريعة وتقويم    : الفصل الثالث 

 :لةالمسأ

Kא:المبحث الأول
Kאא:المبحث الثاني
Kאא:المبحث الثالث
Kאאאא: المبحث الرابع



 ١٤

 الباب الأول

 ولاية القضاء وولاية المظالم بصفة عامة

 تمهيد

 

 لإسلام ومبدأ تخصيص القضاءحكام ولاية القضاء في اأ: الفصل الأول

אא:المبحث الثاني
Kא:المبحث الثالث
Kא:المبحث الرابع

Wא:المبحث الخامس
 

 مولاية المظالم في الإسلا: لثانيالفصل ا

Kאאא:المبحث الأول
Kאאאא:المبحث الثاني
Kאא:المبحث الثالث

 

ي        : الفصل الثالث   النظم القضائية وفقاً للتطبيقات المعاصرة ومدى أخذها بنظريت

 :وحدة القضاء أو ازدواجه

ث ا אאאא:لأولالمبح
אאK

اني  ث الث אאאאא:المبح
אאK

אאא:المبحث الثالث 
אאK



 ١٥

ع  ث الراب אאאא: المبح
אאאאאK

 

 :التطبيقات المعاصرة المشابهة لولاية المظالم وفيه ثلاثة مباحث: الفصل الرابع

אאא:المبحث الأول

אאא
אא

اني  ث الث אאאאאא:المبح
אK

ث אאאאא:المبحث الثال
אאK


 الباب الثاني

 أحكام الولاية القضائية لديوان المظالم بالمملكة العربية السعودية

 :المقدمة

אאאאאאאאW
אK

אK
الاختصاصات القضائية التي عهد بها إلى ديوان المظالم بموجب         : الفصل الأول 

 :أحكام نظامه الحالي 

ث الأول אאאא:المبح
אאאאK



 ١٦

اني ث الث אאאא:المبح
אאאK

Kאאא:المبحث الثالث
אאאא:المبحث الرابع 

אאאאאא
אאאK

Kאא:المبحث الخامس
ادس ث الس אאאאא:المبح

K
ابع  ث الس אאאאא:المباح

אאK
 

 :أمور لا يختص بها ديوان المظالم وفيه ثلاثة مباحث: لفصل الثانيا

Kא:المبحث الأول
Kאאאאא: المبحث الثاني
אאא:المبحث الثالث 

K


אאאא
אאאאאאא

،אאW
אאא:أولاً

אאא



 ١٧

אא،א
אאאא
אא א

אK
اً אאאאאאאא:ثاني

אאאא
אאאאאאא

אאאאאא
אK

אאאא:ثالثاً
אאאאא

אאא
אאאאאK

אאאאאאא:رابعاً
אאW

E אאאא


אאאאא
אאאאאK

E אאאא
אאאK 

E אאאאא
אאאK 



 ١٨

E אאאאאא
אאK 

E אאאאאאאא
אאאא

אאאאאאאK 

اً אאאאא:خامس
אאאאאאאאאא

אאאאאאאאא
אאאאאאאא

אK
اً אא:سادس אאא

אאאא
אאאK

 :أوجه الشبه والاختلاف مع الدراسة الحالية

אאאאאאא
אאא

 Kאאאא

 :الدراسة الثالثة

אאא: العنوان
אK:إعداد
א، :نوعها
١٩٧٩KF١E:تاريخها

                                                 
 . منشورة في مكتبة دار النهضة ، القاهرة )١(



 ١٩

 خطة البحث 

K
Kאאאא: الفصل الأول
Kאאא:الفصل الثاني
Kאאאאא: الفصل الثالث


 الباب الأول 

 الأساس القانوني لسلطة العقاب والتأديب

 :وله ثلاثة فصول

Kאאא:الفصل الأول
Kאאא:الفصل الثاني
Kאאאא:الفصل الثالث


 الباب الثاني

 دور السلطة التأديبية في تحديد الجريمة والعقاب

 :وله فصلين فقط

Kאאא:الفصل الأول
Kאאאאא:نيالفصل الثا





 ٢٠

 القسم الثاني

 التنظيم التنظيمي لسلطات التأديب

 الباب الأول

 السلطة المختصة بالتأديب في النظام المقارن
 :وله ثلاثة فصول
Kאאאא:الفصل الأول
Kאאא:الفصل الثاني
Kאא:الفصل الثالث


 الباب الثاني

 سلطة التأديب في النظام المصري

 :وله ثلاثة فصول

Kאאא: الفصل الأول
Kאאאאא:الفصل الثاني
Kאא:الفصل الثالث


 القسم الثالث

 نات الموظف العام في مواجهةضما

 سلطة التأديب

 الباب الأول

 الضمانات السابقة والمعاصرة لتوقيع الجزاء التأديبي

 :وله فصلين فقط

 Kאאאא: الفصل الأول

 Kאאאא:الفصل الثاني



 ٢١

 الباب الثاني

 اء التأديبيالضمانات اللاحقة على توقيع الجز

 :وله فصلين فقط

Kאאאאאא: الفصل الأول
Kאאאאאא: الفصل الثاني

 :أوجه الشبه والاختلاف

אאאאאאא
אאאאאא

אאאאאK


 :الدراسة الرابعة

Kאאאא:العنوان
אK:  إعداد 
א، :نوعها
١٩٨٤KF١E:خهاتاري

 :خطة الرسالة

،אאאאא
אאאאאW

 :الباب التمهيدي

،אאאאאא
W
Kאאא:الفصل الأول

                                                 
 . منشورة ومطبوعة على نفقة الباحث )١(



 ٢٢

،KאאאאאWאא:الفصل الثاني
 الباب الأول

 سلطة التأديب في بعض النظم المقارنة
 :وله ثلاثة فصول
Kאאאאא:الفصل الأول
Kאאאאא:الفصل الثاني
Kאאאא:الفصل الثالث



 الباب الثاني
 سلطة التأديب في الوظيفة العامة في نظام المملكة المغربية

 :وله ثلاثة فصول
Kא:الفصل الأول
Kא:الفصل الثاني
Kאאא:الفصل الثالث

אאאאאאא
אאאאא

אאאאאK


 :مصطلحات الدراسة
א،אאאא

אאא،א
אא،א،אאאF١EK


 :الحق اصطلاحاً

אאF٢EK

                                                 
لسان العرب   :   ابن منظور  ٣٤٨-٣٤٦تفسير غريب القرآن العظيم ، تحقيق الدآتور حسين ألمالي ، ص        :  أبو عبد االله الرازي      ) ١(

ادي ،      ٧٨المصباح المنير ص    :  ، الفيومي    ٦٨٠،٦٨٢حيط ، المجلد الأول ، ص       الم روز آب اموس المحيط ص   :  ، الفي  ، ٨٧٤الق
راجع بحث عن حق الملكية في الشريعة الإسلامية والقانون الوضعي وهو من منشورات الجامعة في      .١٨٨: ١والمعجم الوسيط ،    

 .٨٧٦م ص٢٠٠١ -هـ ١٤٢٢لوضعي طبعه ندوة حقوق الإنسان بين الشريعة والقانون ا

 .١م ص١٩٨٩المنصورة، ) ن . د (  الدين، حقوق الإنسان في الإجراءات الجنائية، محيي  عوض، محمد )٢(



 ٢٣

אF–Eאאא
אאFאEאFEF١EK

زاء EאFא : الج
،אFאאE

F٢EK
אW אFאE

א،א،א،א،אא
אאא

אF٣EK
 : الموظف العام 

אא
אF٤EK
 :المخالفة التأديبية

FFאאאאEEF٥EK
 :دعوى تأديبية

אאאא
אאF٦EK
 :الرآن المادي للجريمة

אאא
אאאאאאF٧EK

                                                 
م، ص ٢٠٠٢ -هـ  ١٤٢٣ الإسلامية في المصباح المنير ، دار الآفاق العربية ، القاهرة ، رجب عبد الجواد إبراهيم ، معجم المصطلحات. د) ١(

٤٧. 

 .٤٨رجب عبد الجواد إبراهيم ، معجم المصطلحات الإسلامية في المصباح المنير المرجع السابق،  ص . د) ٢(

 ،  محمد نعيم ياسين ، نظرية الدعوى بين الشريعة الإسلامية وقانون المرافعات المدنية والتجارية ، دار عالم الكتاب. د.أ) ٣(

 .٧٧-٧٥هـ ، ص١٤٢٣الرياض ، 

 . ٤٨٠م ، ص ١٩٩٩ -هـ ١٤٢٠ن ، مجمع اللغة العربية ، الهيئة العامة للشئون الأميرية، القاهرة ، معجم القانو) ٤(

 .٤٨،٤٧م ، ص١٩٨٧سليمان محمد الطماوي ، القضاء الإداري ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، . د) ٥(

 منشورات الحلبي – القانوني الثلاثي  القاموس–المحامي موريس نخله، الدآتور روحي البعلبكي ، المحامي صلاح مطر ) ٦(

 .٨١٢م ، ص٢٠٠٢الحقوقية ، بيروت 

 .٨٩٩ القاموس القانوني الثلاثي ، المرجع سابق ، ص–المحامي موريس نخله، الدآتور روحي البعلبكي ، المحامي صلاح مطر ) ٧(



 ٢٤

 :الرآن المعنوي للجريمة
אאאאאאאF١EK
 :منهج الدراسة: سادساً

אאאאאאK
 :حدود الدراسة: سابعاً

אאאאאא
K

J אWאאאאא
אאאאאאאK

J אWאאאא
אאאאא

אאאאK 
J אWאאא

א١٤٢٠אJ١٤٢٥K 


 خطة الدراسة: ثامناً 
ل الأول ن هي : الفص ذة ع ة     نب ي المملك الم ف وان المظ ق ودي ة والتحقي ة الرقاب ئ

 :العربية السعودية، مقارنة ويتكون من ثلاثة مباحث
ث الأول אאאא:المبح

אK
اني ث الث אאאאאא:المبح

אK
ث  ث الثال אאאאאא:المبح

אK

                                                 
 .٨٩٩لقانوني الثلاثي ، المرجع سابق ، ص القاموس ا–المحامي موريس نخله، الدآتور روحي البعلبكي ، المحامي صلاح مطر ) ١(



 ٢٥

 :دور الهيئة في مرحلة التحقيق في الجرائم التأديبية ، ومنه: الفصل الثاني

ث الأول אאאאאאאא:المبح
אK

אאאאאאא:نيالمبحث الثا 
אK

ث  ث الثال אאאא: المبح
אאאאK

 :دور الهيئة في مرحلة الإدعاء ، ومنه: الفصل الثالث

אאאאאאא: المبحث الأول
אK

EKאFאאאאא:المبحث الثاني
ث  ث الثال אאאאאא:المبح

אאFאEK
ع ل الراب אאאאאאא:الفص

אאאאאאאא
אאאאאא١٤٢٠א–

١٤٢٥K




 ٢٦

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

ديوان المظالم في المملكة العربية نبذة عن هيئة الرقابة والتحقيق و

 :السعودية، مقارنة ويتكون من ثلاثة مباحث

 

ة ومجل      : المبحث الأول  ة مصر     ديوان المظالم في المملك ة في جمهوري س الدول

 العربية

ث  انيالمبح ة     : الث عودية والنياب ة الس ة العربي ي المملك ق ف ة والتحقي ة الرقاب هيئ

 الإدارية في جمهورية مصر العربية

ة          : لمبحث الثالث ا الفرق بين هيئة الرقابة والتحقيق والنيابة الإدارية في جمهوري

 مصر العربية

 

 

 



 ٢٧

 الفصل الأول

نبذة عن هيئة الرقابة والتحقيق وديوان المظالم في المملكة العربية 

 :السعودية، مقارنة ويتكون من ثلاثة مباحث
 

 المبحث الأول

 .ولة في جمهورية مصر العربيةديوان المظالم في المملكة ومجلس الد

W
 .ديوان المظالم في المملكة العربية السعودية: المطلب الأول

 .مجلس الدولة بجمهورية مصر العربية: المطلب الثاني


Kאאאאא: المطلب الأول

אאאאא،א?
א?אאF١EK

אאא١٣٧٤א
אאאF٢Eאאאא

אאאאK
אאאאא

אאאK
אאא

אאאאא
אאאא،אאאאK

                                                 
في المملكة ، الطبعة لعاشرة ،  مبادئ الخدمة المدنية ، راجع المادة الأولى من ديوان المظالم نقلاً عن عبد االله بن راشد السنيدي  )١(

 .٧٨ص هـ ١٤٢٤الرياض 
 هـ١٧/٩/١٣٧٤ي ف) ٢/١٣/٨٧٥٩( صدر النظام السابق لديوان المظالم بالمرسوم الملكي رقم  )٢(



 ٢٨

 :اختصاصاته: ثانياً

אאWF١E
FE אאאאאא

אאאאאא
אK

FE אאאאאאאא
אאאא

אאאאאאאאא
אאאאאאK 

FE אאאאא
אאאK 

FE אאאאאא
אאאאK 

FE אאאאאK 

FE אאאאאאאא
אאאאאא

אאאF٤٣E٢٩L١١L١٣٧٧אא،
אFאאאEF٢EK 

FE אאאאאאאא
אאאFאאE

אאK 

                                                 
 .٨٠ص .  المادة الثامنة من نظام ديوان المظالم ، نقلاً عن عبد االله بن راشد السنيدي ، مبادئ الخدمة المدنية  مرجع سابق )١(
هـ نقلاً عن عبد االله بن راشد السنيدي ، مبادئ الخدمة المدنية، ٢٣/١٠/١٣٩٥في ) ٧٧( صدر هذا النظام بالمرسوم الملكي رقم  )٢(

 .٨٠ص .  سابقمرجع



 ٢٩

FE אאK 
FE אאאFאאE

K 
FE אאאאFאאEאאK 
FE אאאאאא

FאאEאאאאF١EK 
FE FאאEFאEא

אאאאF٢EK 


Wאא:المطلب الثاني

אW
אאאא

١٩٧١אא١٧٢אאא
אאאאאאא

אK
אאאא٤٧١٩٧٢

١٩٧١אאא
אאאא،אאא
אאאא

אאאK
אאאא

אאאאאא
                                                 

  ،العاشرةعبد االله راشد السنيدي ، مبادئ الخدمة المدنية وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية ، الرياض ،  الطبعة ) ١(

 .٨١ص  ، هـ ١٤٢٤ 
 .٨٢من نظام ديوان المظالم نقلاً عن السنيدي ، مرجع سابق ، ص) ٤٧( المادة ) ٢(



 ٣٠

אאאאא
אK

⁄a@õbšÔÛa@bèÔj@Ûa@íbÈ½a@òÜrßc@åßëð‰a…@Z@

١JאאאאאאאW

אאאאאWאאא
אאאאאא،

אאאאK
אאאW

אאאאאאאאאאא
אא–אא–אאא

אאאאKF١E

òÛë†Ûa@Ü©@˜b–na@

אאאאK
WאאאאK
WאאאאK
WאאאK

üëc@Zð‰a…⁄a@õbšÔÛa@òàØª@Z@

ð‰a…⁄a@õbšÔÛa@òàØ@c†nj½a@˜b–nüa@Z@

אאאאאאאאא
אא،אא

                                                 
 .٣١٢-٣٢٠ص .م ٢٠٠٠، دار التعاون للطباعة والتصوير ، القاهرة ، ليب غنيم ، القضاء الإداري .   د)١(



 ٣١

אאאאF١٠Eאאא
אאאאאK

אאאאW
• אאאאאא

אאK
• אאאאאא

אאאא
אאאא

אאאK 

ð‰a…⁄a@õbšÔÛa@òàØ@õbärnüa@˜b–nüa@Z@

אאאאא
אאאא٨٦١٩٦٩K

אאאאאא
אאאK

@bîãbq@Z@˜b–naá×baòí‰a…⁄a@Z@

א١٤א٤٧١٩٧٢
אאאK

١K אאאאאאא
אF١٠Eאא

אאאאא
אאאK 



 ٣٢

٢K אאאאא
אאK 

٣K אאאאאאF١٠E
אK 

òîjí…dnÛa@á×ba@˜b–na@Z@

אאאאאאאW
Wאאאאאא א

אאאאאאא
אאא

אK
Wאאאאא

אאאא١٤١
١٩٦٣K

Wאאאאא
אK

אאאא
אאK

אאאאא
אאאאאאאא
אאאאא

אאאאאאא
אאאK



 ٣٣

א١٦אאאאא
אאאאא

אאK
אאאאאK

Jאאאאא
W
• אאWאאאא

אK
• אאWאאאאא

אאאאא
אאאאאא

אK
Jאאא

אאאאא
אא،אאא

אאK




 





 ٣٤

 الثانيالمبحث 

هيئة الرقابة والتحقيق في المملكة العربية السعودية والنيابة الإدارية في 

 : ويتكون هذا المبحث من ثلاثة مطالب.هورية مصر العربيةجم


ب الأول אאאאא:  المطل
אאאאW

رع الأول אאא: الف
אFL٧E١L٢L١٣٩١،

،אאF١E،
אאאאאK

،אאאאאאאא
 Kאאאאא


F٤٨٠Eאאא : الثانيالفرع  

١٩٥٤،F١١٧E١٩٥٨א
،אאא

אאא،אאא
אא،אאאא

אאF٥٤E١٩٦٤א
،אאאאF٢٨E١٩٦٨

אאאא،،אא
אאאF٢EK 

                                                 
 .المادة الأولى من نظام تأديب الموظفين )١(

 .١٩٩ ، ص م٢٠٠٤  الإسكندرية، الجامعة الجديدة للنشر ،،  دار " علم الإدارة "   الحلو، ماجد راغب، )١(



 ٣٥

Wאא:  الثانيالمطلب
אאאאא

אאאW
 

Wאאא: الأولالفرع
،אאאאא

אאאאאא
F١٣١٣٦L٣LE١L٧L١٣٩٢K
 :رئيس الهيئة) أ

אאאאא
אאאאאאא

א،א٢٥
אאאKאאאא

אF١٣١٣٦L٣LE١L٧L١٣٩٢Kא
אאK

١J אFא،אא
אKE

٢J אK 

٣J אאאK 

٤J אאאאK 

٥J אאאאאאK 

٦J אאאK 

٧J אאK 




 ٣٦

 :وآيل الهيئة لشئون الرقابة) ب

،אאאא،א
،א،אאאאא

אאאאא
،אאא،אא

אK
١J אאK
٢J אאאאK 

٣J אאאK 

 :وآيل الهيئة لشئون التحقيق) جـ

،א،אאאא
אא،אאא

אאאאא
אאא،אאאא

K
١J אאK
٢J אאאK 

٣J אאאK 

٤J אאK 

 .الإدارة العامة للمستشارين) د

 .الإدارة العامة للمتابعة والبحوث) هـ

 . فروع الهيئة بمناطق المملكة، ومحافظتها) و



 ٣٧

،אאא
אא،אאW

١J אאK
٢J א،אא،אאK 

٣J א،אאK 

٤J אK 

٥J אאאK 

٦J אאK 

٧J אK 

٨J אאK 

٩J אאאK 

١٠J אK 

١١J אאK 

١٢J אאK 

١٣J אאK 
 

رع  انيالف אWFאאאא: الث
אאאאFFאאאאא

אאא،
،אאאאאאאF١EK

،אאאאאא
אW

                                                 
 .م١٩٨٩ لسنة ١٢  أضيفت هذه المادة بالقانون رقم )١(



 ٣٨

 : المكتب الفني لرئيس الهيئة-١

אאאא
א،אK

אאא
אאF١EK

 : مكتب المتابعة-٢

אאא،א
،אא،

אא،אא
אאאאK
: إدارة الدراسات والبحوث الفنية-٣

א
،،אאאא

אK
אאאאאאאא

א،א
F٢EKאאא

א،אאאאא
אא،אאא،א

אאאאאאאאא،א

                                                 
 . من تعليمات النيابة الإدارية بمصر٨المادة   )١(
 . من تعليمات النيابة الإدارية بمصر٩ المادة )٢(



 ٣٩

אא،אאאאאא
F١EKאאא

 : إدارة النيابة-٤

אאא،אאאא
،א،א

F٢EK
 : إدارة التفتيش-٥

א،،א
א،אאא
אאאא،
אאאאא

F٣EKאאאאא
אאאא٦٤٥٧١٩٨٩

א،אא،אאאאא
אאאאאאא

אא،
אאא،א
אאאאאא

אאא،אא
؛،אאא

                                                 
 . من تعليمات النيابة الإدارية بمصر١٠ المادة )١(
 . من تعليمات النيابة الإدارية بمصر٧ المادة )٢(
 . من تعليمات النيابة الإدارية بمصر٧ المادة )٣(



 ٤٠

אאא،אאאא
א،אא،א

אאא،אא،א
אאF١EK

 : إدارة الدعوى التأديبية-٦

אאאא
אאאאאאאא

אא،אאא
،א،אאאאאא

אאא،א
אאKאא

אאאאאK
א،אאאא
،אאאאאאא

א،אאא،אא
אאא،F٢EK

 : المكاتب الفنية-٧
אאאאאא

אא،אא
אאא،אK

א–אאאאא
                                                 

 .م بشأن إدارة التفتيش الفني بالنيابة١٩٨٩ لسنة ٦٤٥٧ير العدل رقم  من قرار وز٣  المادة )١(
 من التعليمات وما بعدها، ونص المادة الرابعة من قانون النيابة بشأن مباشرتها الدعوى التأديبية أمام المحاآم ٢٠٢ المادة )٢(

 .التأديبية



 ٤١

אא
אאF١EK

 : النيابات-٨
א،אאא

אאא،א
אא٥٠٤١١٩٨٩אאאאK


،אאאא

אאאEF٢EK


אאאאא
F٣EK

 
ب ثالمطل אאאאאאא:  الثال

W
Wאאאא: الفرع الأول

אאאאאא
אאWJאאא?

אאאאאאא،
אאאאאאא

W
١J אאאאאאאK
٢J אאאאא

אאאאK 
                                                 

 . بشأن المكاتب الفنية١٩٤ وحتى ١٩١ من تعليمات النيابة، وراجع المواد من ١٩١المادة ) ١(

 . وما بعدها٥١م ص ٢٠٠٥، الإسكندرية الجامعي أصول التحقيق الجنائي والتأديبي، دار الفكر –حجازي عبد الفتاح بيومي . د) ٢(

 .٦٧حاشية ص .  مرجع سابق–حجازي، عبد الفتاح بيومي .  انظر د)٣(



 ٤٢

٣J אאאאאאאא
אאאK 

٤J אאאאאאK
،אא

אאאK 

٥J אאאא
אאאK 

٦J אאK 

Wאאאא:الفرع الثاني
،אאאא

אאאא١١٧١٩٥٨Kאא
אאאאאK

אאאאאא:أولاً
אאאא،אKא

אאאאאא
אאאאאKאא

אאאאא
א٨٣אא

אא،אאאאJ
אא،אא–אא–

אאאאא،אא
F١EK

                                                 
  .٥٧٤انظر سليمان محمد الطماوي ، مرجع سابق ص) ١(



 ٤٣

اً אאאאאאאא: ثاني
אאאא،א٥٤١٩٦٤?א

אאא אאא
אאאאאאאאאא

אאאאאאאאא
אF١EK

אאאאאF: ثالثاً
אאאאKאא

،אא،אאא
אאאEF٢EK


אאאא١١٧١٩٥٨

אאאאאאא
אא،אא،אאא

אא١٩١٩٥٩א،אא
אאאא٢٥

אא،אא
אא،אא

אאאא٣٥١٩٧٣
،אאאאאא

אאאאK
אאאאאא

א،F٣EK
                                                 

  .٥٧٤ سليمان محمد الطماوي ، مرجع سابق صانظر) ١(

 .٥٧٤دآتور سليمان محمد الطماوي ، مرجع سابق ص ) ٢(

 م ، ٢٠٠١، المكتب الجامعي الحديث ، الاسكندرية ، ٢ممدوح طنطاوي ، الجرائم التأديبية ، الولاية والاختصاص ، ط) ٣(

 . وما بعدها١١، ١٠ص



 ٤٤

 المبحث الثالث

 الفرق بين هيئة الرقابة والتحقيق والنيابة الإدارية في جمهورية مصر العربية

א،אאאא
אאאאאאא،

א،א،אא
אאאאאאאK

،אאא
W
المطلب الأول :אK
المطلب الثاني :אK

 
 :أوجه الشبه بين هيئة الرقابة والتحقيق والنيابة الإدارية: المطلب الأول

١J אא
אאאאK

٢J אאא،אFא
אאEK 

٣J אK 

٤J ،אאאא
אK 

٥J אאאK 

٦J אאא
אא،אאאא

K 



 ٤٥

٧J אאאאא
אK 

 
 : بينهماأوجه الاختلاف: المطلب الثاني

١J א،אאא
א،אאאאא
אאא،אא
אאאא،אאא

אK
٢J אאאאא

א٣٠אאKא
٣٠אאF١EKא

א٣٠א
אF٢EKאאא

אאאא٦٠אא
א،אF٣EK٤٠

אאא F٤EK
אאאאK 

٣J אאאאא
א

                                                 
 .جراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابقمن قواعد المرافقات والإ) ٣٧( المادة )١(
 .من قواعد المرافقات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ٤٢( المادة )٢(
 .من قانون مجلس الدولة المصري) ٤٤( المادة )٣(
 .من قانون المرافعات المدنية والتجارية المصري) ٢٤٢( المادة )٤(



 ٤٦

،אאאא
א،אK

אא١٥
אאאF١EKא

א،אאK 

٤J אאאא
אKא

אאאאאא
א
א،אא

אאא
אאאאאאK 

٥J אאאא
אאאאאאא

א،אא،אא
אאאאאא

אאאאאאאאא٣٧J٤٢
אאK 

٦J אאאא
K 

٧J אאאאאאא
אאאאא

                                                 
 .ت المدنية والتجاريةمن قانون المرافقا) ١٦٥( المادة )١(



 ٤٧

אאא،אא
אאK 

٨J אאאאאא
א،אאאאא
אא،אאאאאא
،אאאאא

،אאאא،אאאאא
א،אאא
،אא،א
אאאאא

אK،א
،،אאא
אאאאא،א
אאאא אא

אאאא،אKא
אאא
،אא،א
אאאאא

אF٣٨Eאא،אא
אK 

٩J אאאאאא
F٤٢Eאא،א 

אאאאא



 ٤٨

אאאא
F١EKאאא

אאאאא
אאאאאאK 

١٠J אאא،א
אאאאאאא
،אאא

אאאאאF٢EK
،אא

،אאא
אאאאF٣EK

אאאאא
אאאאF١٣Eאא،אא

F١١EאK 



                                                 
 .م بشأن العاملين بالقطاع العام١٩٨٧ لسنة ٤٨من القانون رقم ) ٩٣( المادة )١(
 .م١٩٧٨ لسنة ٤٩من القانون ) ٧٩( المادة )٢(
 .٥٦أيوب الجربوع، مرجع سابق ص.  د)٣(



 ٤٩





 الفصل الثاني

 دور الهيئة في مرحلة التحقيق 
 في الجرائم التأديبية


W


ـالمبح ـالإج: ث الأولـــــــ ي تتــ ـراءات الت ي ـ ق ف ة والتحقي ة الرقاب بعها هيئ

 .الجرائم التأديبية

ق            أنواع ا : المبحث الثاني  ة والتحقي ة الرقاب ا هيئ ي تختص به ة الت  لجرائم التأديبي

 .وغيرها

ا النظام ممارسة      علاقة الهيئة بالجهات الأخرى     : الثــالمبحث الث   التي خول له

  .التحقيق في الجرائم والمخالفات التأديبية



 ٥٠

 الفصل الثاني

 دور الهيئة في مرحلة التحقيق في الجرائم التأديبية


 الأولث ــــــــالمبح

 .بعها هيئة الرقابة والتحقيق في الجرائم التأديبيةــراءات التي تتـــالإج


 :دراسة الأوراق المحالة

،אאאאאא
אאאא،א

אאא،אאא،
،אאאאא
،אאאא

אא،א
אאKאאאאאW

F١١Eאאאאא:أولاً
א،אF١٠EאאאאאK

אאאאאא:ثانياً
א

FאאאKE
اً אאא:ثالث

אאאFאF١٣EאאאKE
אאאאא:رابعاً

אאאאא
א،אאא

אאK



 ٥١

אאאאא:خامساً
אאאK

اً אאאאאאא:سادس
אFאF٨E،א

אF١١EאאאKE
אאאF٨،٩Eאאאא:سابعاً

١٨،١٩،٢٠،٢١،٢٢،٢٣،٢٤אאאא ،
אK

اً אאאאאא:ثامن
FF١٠EאKE

عاً אאאאאאאא: تاس
אאF٩LאאאKE

אאאא:عاشراً
אאאא
א،אא
אא،אא

אK
אאאאאאא:حادي عشر 

אF١٦א
אאKE

אאא:ثاني عشر 
אאאK






 ٥٢

 المبحث الثاني

  تختص بها هيئة الرقابة والتحقيق أنواع الجرائم التأديبية التي


אאאאאאאא
אאאא

אאא،אאאא
אאאאKKאאא

אאאאא
אאאאא

אאאKא
אאא

אאאאאאאK


١EאF٣٢EאFFא
אאאW

 :بالنسبة لموظفي المرتبة العاشرة فما دون أو ما يعادلها: أولاً

١J אאK
٢J אK 

٣J אאאא
אאאאK 

٤J אאK 

٥J אK 



 ٥٣

اً ا  : ثاني وق أو م ا ف رة فم ة عش ة الحادي غلون المرتب ذين يش وظفين ال بة للم بالنس

 :يعادلها

١J אK
٢J אאK 

٣J אK 


٢Eאא١אאאאא
אF١٢LEאאא

אאF١L٨١٣E٢٠L٨L١٤٢٣אW
FFאאאאאW

Jא
אאאא

אאK
Jאא

אאK
Jאא

אאאאאFWא–א
–א–אאאאאאKE

JאאK

אאאאאא: ثالثاً

אאאFאאEא
F١٢LEאאאאא
F١L٨١٣E٢٠L٨L١٤٢٣FFאא



 ٥٤

א
אאאאא

אאאאאK


 الثــالمبحث الث

 التي خول لها النظام ممارسة التحقيق في علاقة الهيئة بالجهات الأخرى 

 .الجرائم التأديبية

אאאא
אאאאא،אאא

אאאאא،אא
W
 . اختصاص السلطة الرئاسية الإدارية:المطلب الأول 

 .ة والتحقيقالاختصاصات التأديبية لهيئة الرقاب: المطلب الثاني 


Wאאאאא:المطلب الأول

אאא١٣٩٠،
אאאאא،א

אאאאאא
אאאא،א

א،אא،אאא
אאאא،אא،



 ٥٥

אאאאא
F١EK

אאא
אאאאאאא

א،אאא
אאאאאא،א

אאאאא
אKאאאאאא

א،אאאאאא
אאאאא،א

W
 

 الحفظ :الفرع الأول

אאאא،א
אאא،א

אאאא
אאאאK

אאאא
א،אאאאאK

 

                                                 
 .هـ١٣٩١ من نظام تأديب الموظفين لسنة ٣٢ راجع المادة )١(



 ٥٦

 :رفع التحقيق للوزير المختص لتوقيع العقوبة دون الفصل  :الفرع الثاني

אאאאאאאאא
אאאא

אא٣٢אW
 . الإحالة لهيئة الرقابة والتحقيق:الفرع الثالث

אאאאאאאWJ
١E אאאWאאאא

א،אאאאא
אאא

אאאF١EKא
אאאאא

אאאאאF٢EK
٢E אאאWאא

אWאאאF٣EK 
٣E אאאאאאאא

אF٤EK 
٤E אאאאאF٥EK 
٥E אאאאא

،אא

                                                 
 ).٣٥مادة ال(  نظام تأديب الموظفين )١(

أيوب بن منصور الجربوع، ضمانات الموظف في مرحلة التحقيق الإداري في النظام السعودي، مجلة الإدارة العامة، دورية .  د)٢(

 .١٣هـ ، ص١٤٢٥علمية متخصصة ومحكمة، معهد الإدارة العامة، المجلد الرابع والأربعون العدد الأول، محرم 

 . من نظام تأديب الموظفين٣٣ الموظفين استناداً للمادة  المذآرة التفسيرية لنظام تأديب)٣(

  ).١٢(نظام تأديب الموظفين  المادة ) ٤(

 ).٤٠( نظام تأديب الموظفين  المادة ) ٥(



 ٥٧

א
אF٦EK 

Wאאאא: المطلب الثاني
אאאאאא

אאWJאאא
אאאאאאא

אאאאאאW
١J אאאאאאאK
٢J אאאאא

אאאאK 

٣J אאאאאאאא
אאאK 

٤J אאאאאאK
،אא

אאאK 

٥J אאאא
אאאK 

٦J א
אK 

אאאאאא
אאאאאאאאא

                                                 
 ).٤١( نظام تأديب الموظفين المادة )٦(



 ٥٨

אאF١E،אאא
אאאא،א

אאא،אאאא
אK

אאאאא
אאאאאאאF١EK

אאאאאאא
א،אאאא

אאאאאW
١J אאאאא

א
אאאאאF٢EK

אF٤٠EאFWאאא
אאא
אאאאא،א

אאאאKE
٢J אאאא

 
אF٤١EאKFאא

                                                 
 .نظام تأديب الموظفين ومذآرته التفسيرية) ٤٨( المادة )١(

 .وظفينمن نظام تأديب الم) ٣٥( المادة )١(

 .من نظام تأديب الموظفين) ٤٠( المادة )٢(



 ٥٩

א
אאאאאא

אKE 

٣J אא،אא
אאאאאאF٣٣E

אK 

٤J אאאאאא،
אאאא

K 

٥J אאא א
אFL١Eאאא٥٢٧L٣L١٤٢٠K 

٦J אאאא
אאאאאא

אאא١٥٧١٢L٩L١٤٢٠K 

אאאאאא
אאאאאWJ

رع الأول ة       : الف ود جريم ن وج ق ع فر التحقي ة إذا أس ة المختص ة للجه الإحال
 :)١(جنائية

אאאאאאא
אא،אאא

אK
 

                                                 
 ).٢٦م( نظام تأديب الموظفين )١(



 ٦٠

 :إحالة الأوراق إلى الجهة الإدارية المختصة : الفرع الثاني

אאאאאא
،אאאאא

אאאא
אא،אאאא

אאאא،א
אאאF١EK

 
 : الإحالة لمجلس الوزراء لفصل الموظف:الفرع الثالث

אאאא،אא
אאאאאא
אאאאאאא

אאF٢EK
אאאאאאא

אאאא،
אאאאא

אאאKאא
אKאאאאא

אאF٣EK
 

                                                 
 ).٣٨م( نظام تأديب الموظفين )١(
 ).١٣م(  نظام تأديب الموظفين )٢(
 .من نظام تأديب الموظفين ) ١٣( اللائمة التفسيرية للمادة  )٣(



 ٦١

 :الإحالة لديوان المظالم: الفرع الرابع
אאאאאאאאW

١J אאאאא
א

،אאאאא
אF٤٠EאFWאאא

אאא
אאאאא،א

אאאאKE
٢J אאאא

א
F٤١EאFWאא

א
אאאאאא

אKE 
٣J אאאא

אאאאאאא
אאאF١EK 

٤J אאאאאא
אאאF٢EK 

٥J אאא א
אFL١Eאאא٥٢٧L٣L١٤٢٠K 

٦J אאאא
אאאאאא

אאא١٥٧١٢L٩L١٤٢٠K 

                                                 
 ).٣٣( نظام تأديب الموظفين المادة )١(
  ).٣ فقرة ٥م( وظفين  نظام تأديب الم)٢(



 ٦٢










 الفصل الثالث

 دور الهيئة في مرحلة الإدعاء


ة في مرح          : المبحث الأول  ا الهيئ ي تتبعه ة الإدعاء في القضايا        الإجراءات الت ل

 التأديبية

 )دراسة مقارنة(إجراءات الإدعاء في القضايا التأديبية : المبحث الثاني

ام القضائية            : المبحث الثالث  راض والأحك دور الهيئة والنيابة في الطعن والاعت

 ) دراسة مقارنة(المتعلقة باختصاصاتها

 



 ٦٣

 الثالثالفصل 
 دور الهيئة في مرحلة الإدعاء

 
אאאאאא

אK
 

 لمبحث الأولا
 في مرحلة الإدعاء في القضايا التأديبيةالهيئة الإجراءات التي تتبعها 

 
אאא،

אא،אאא
אאאאאאאF١EKא

אאF٢EKאאא
א،אאאא
אאאא،،א

אא،F٣EK
אא،אאאא

א،א אאא
א،אאאא

אאF٤EK

                                                 
 .هـ١٧/٧/١٤٠٤ وتاريخ ٥١/من نظام ديوان المظالم الصادر بالمرسوم الملكي رقم م) ١٠( انظر المادة )١(
 .٤٩هـ ص١٤١٩ انظر عمر بن حمد المشعل، سلطة ديوان المظالم في توصيف التهمة، معهد الإدارة العامة، الرياض )٢(
 وتاريخ ١٩٠ات والإجراءات أمام ديوان المظالم الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم من قواعد المرافع) ٨( انظر المادة )٣(

 .هـ١٦/١١/١٤٠٩
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ٩( انظر المادة )٤(



 ٦٤

אאאאאאא
F١EKאא

א،אאא،א،א
אאאא،אא

F٢EKאאאאא
אאאא،א

אאאא،،א
،א،אא
אאא،،א

אאאא،א
אאאא

אאF٣EK
אאאאאאאא

אא،אא
אאאF٤EK

אאאא
אאאאא،،אא

אאאאאא
،

א،אא
                                                 

 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ١٤( انظر المادة )١(
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ١٥(نظر المادة  ا)٢(
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ١٨( انظر المادة )٣(
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ٢٦( انظر المادة )٤(



 ٦٥

،אאא
אאא

Kאאאאא
אא،א

אאא،אאF١EK
 

 المبحث الثاني
 )دراسة مقارنة(ية إجراءات الإدعاء في القضايا التأديب

 

אאאא، אא
אאא،אאאאא
אאאאאאאאאא

אאאאא،א
א،אא،א
אאאאא

אא٢٣אא١١٧١٩٥٨א
אאF٢EK
א١٣אאאאא

אא،אאא
אאאאאאא

אאאאאא

                                                 
 . من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق)٣١( المادة )١(
، م ١٩٨٤ -هـ ١٤٠٤عام )  ن –د (منصور إبراهيم العتوم ، المسئولية التأديبية للموظف العام ، الطبعة الأولى، .  د)٢(

 .٢٩٦ص



 ٦٦

אאא،אאאא
אאאאא،אאאא

،אאא
א،אאאאאאאא

אאאאאK
אאאאאאא

אאאאא،
אF١Eאאאאאאאאא،

אW
ى אאאא،א:الأول

אאא،א
אאאאא،א،
אאאאאא،אא

٢٨א١٩٦٦F٢١٩٢?Eאא
אא،אא

אא،אאאא
،אא،א

א،אאאא
אאאא،אאא
א،אאא

א،אK

                                                 
 . ومابعدها٩٦م ، ص٢٠٠٥لإسكندرية عبد العزيز عبد المنعم ، المرافعات الإدارية، دار الفكر الجامعي، ا.  خليفة، د)١(



 ٦٧

?א١٢א١١٧١٩٥٨
אאאאאאאא
אא،א
،אאאאאאא

אא،אאאא
א،٦٣אא٦٤١٩٦٤K?

ة אאאאא:الثاني
אאא،אא

אאאK
ة א––אאא:الثالث

،אאאאא
אK
אאא

،אא،אאאא
،אא،אא

אאF١EK
،אאאאאאא

אאאא،
אאא،אאאא

אK

                                                 
 .٦١٠-٦٠٨، القضاء الإداري ، مرجع سابق، ص)سليمان محمد . د(  انظر الطماوي، )١(



 ٦٨

אאאאאאא
،אאאאאא،

אאאאאאK
אאא

אא،אאא
אאK

א،אאא٤٣
א?אא

אא،א
،א،א

א?F١EK
 

 المبحث الثالث
في الطعن والاعتراض والأحكام القضائية المتعلقة الإدارية دور الهيئة والنيابة 

 باختصاصاتها دراسة مقارنة
 
 

אאW
 : التأديبية في المملكةالأحكامإجراءات الطعن في : الأولالمطلب 

א،אאאאא
،אאאאאW

١J אאאאאא
אאאאאאא

                                                 
 . وما بعدها٩٧مرجع سابق ص المرافعات الإدارية عبد العزيز بن عبد المنعم خليفة، .  د)١(



 ٦٩

א،אאאאאF٣١J٣٧E
אאאאK

٢J אא،אאא
אאא،א

אKאאא،א
אאאאאא
،אא

א٣٠א،א
אאאא

א،א
אF١EK 

 
 :إجراءات الاعتراض على أحكام ديوان المظالم

١J ،אא،אאא
אאאאאא

אאאאF٢EK
٢J אאאא

K 

٣J אאאאאא
אאאא

                                                 
 .، مرجع سابقمن قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم) ٤٢( المادة )١(
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ٣٧( المادة )٢(



 ٧٠

אאא٣٧אאאאאאאא
אK 

אאאאא
אאאא

אאאא،אא
אא،אF١EK

 

 :إجراءات الطعن في الأحكام التأديبية في مصر: المطلب الثاني

،אאאא
אאK

،אאא
אאאאאא
אא،א،א

אאK،אא
Wא،אKא

א٤٤،אאאאא
אK،אא١٦٥

אאאאא٥٠
אאאאK
אאאאK

                                                 
 .من قواعد المرافعات والإجراءات أمام ديوان المظالم، مرجع سابق) ٣٧( المادة )١(



 ٧١

א،
אF١EK

 :أما فيما يتعلق بنطاق الحكم في الأحكام، فيشترط ثلاثة شروط
١J אאאאK
٢J אאK 

٣J אאאאK 

  : رإعادة النظ
אא ام الأحك

 :الصادرة بصفة نهائية آالآتي
١J אאK
٢J אאאאא،א،

K 

٣J אK 

٤J אאאאא
K 

٥J אאK 

٦J אאא
אאאאK 

٧J אאא،
אאK 

א،אא
אF٢EK

                                                 
 .٣٢١عبد العزيز بن عبد المنعم خليفة، مرجع سابق ص .  د)١(
 . وما بعدها٣٢٢ليفة، مرجع سابق صعبد العزيز بن عبد المنعم خ.  د)٢(



 ٧٢

 : إجراءات الطعن-١

אאאאF١٦Eא٥٥١٩٥٩K
J אאאאא

،אאאא،א
אאאא

א،אאאא–
K

J אאאאא
אא

א،אאאK 

J אאאאאאW
אאאאאאא

אאאאK 

J אאאאא
א،אאא،אא

אאF١Eא،F٤٤Eא٤٧
١٩٧٢אאאא،

אאאF٢EK 

 

 

                                                 
سليمان محمد الطماوي، دروس في القضاء الإداري، قضايا التعويض وطرق الطعن في الأحكام، دار الفكر العربي، القاهرة .  د)١(

 . وما بعدها٢٤٥م، ص١٩٧٤
 .٧١٢سليمان محمد الطماوري ، القضاء الإداري، مرجع سابق، هامش ص.  د)٢(



 ٧٣

 : إجراءات الطعن بالتماس إعادة النظر-٢

אF٢٤٣Eאאאא
אאא
אאא

אF١EK
אאאאF١٠E

אאאאא،
אאאאא،אא?

אF٢٤٥Eאא?אא
،אא،אא

אאא،Kא
אאא،אאא

אא?אF٢٤٧E?אא
אאא،،אא

?אאאאא
אאאאא?F٢EK

 

 

 

                                                 
 .٦٥٣و، القضاء الإداري، مرجع سابق ص ماجد راغب الحل)١(
 .٣١٢ عبد العزيز عبد المنعم خليفة، المرافعات الإدارية، مرجع سابق ص)٢(



 ٧٤

 

 

 

 

 

 الرابعالفصل 
 

 الدراسة التطبيقية



 ٧٥

  تتناول حبوب الكبتاجونالقضية الأولى 

 البيان تسلسل
א٧٣LLL١L٣L١٤٢١

א١٧٨٢L١L١٤٢١
אאאאא

אאKKKKKKKKKKאא٤٤٧L١٤٢١
אאאאא٤٩٣٩٢٧L١١L١٤٢١،

אאאKKKKKKKKKKKKKK١٤٢١א
אאאאאא

אאא٢١L٤٧L٤L١٤٢١אא
אאא

٣٩אא
אאאאאא

١٩L١٤٢١١٤L٤L١٤٢١אK
א
א
א

א

١JאאאאK
٢JאL١٢٦٣L١٦L٤L١٤٢١
٣J
٤JאאאK

אאא٣٢LL٥
אK

אאאאאא
٤٩LLL١L٣١٤٢١אK

אאאאאא
אאאאK

 



 ٧٦

 

 البيان تسلسل
L

א
אאאאK

אאאא،א
אאאאא

אK
אאWאאאאK



א

١JאאW
אא–אא–א

א–אאK
٢JאW

אאא
אK
٣JאW

אK
٤JאאאW

Eאאאא
٣٢LL٥אאK
Eאאאאאא

אאאא٤٩LLL١L٣
١٤٢١K

GאW
١Jאאאא

א،אא
אאאKKKKKKKKKKKKKKKKKKאא

 



 ٧٧

 البيان تسلسل
L


א

אאא
אא،אאאאK

٢Jאאאאאא
אאK

٣Jאאאאאא
אאאK


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٧٨

  الإساءة بالقول لرجل المرور–ة   اشترك في مضاربالقضية الثانية
 البيان تسلسل

א٨LLL١L٣١٤٢٥
א٣٣٤٦L١L١٤٢٤

אאאא
אאאאא١١٣،L٤

١٤٢٤אאאאא١٥٥٥L٤
٢٢L١١L١٤٢٤אאאאא

אאא
אאאאאא

אאא٧٦L٢١L٥L١٤٢٤א
אאא
،אא

Kאאא
א
א

א

١Jאא٧٦L٢١L٥L١٤٢٤K
٢Jא٥L١L٨٠١L١٢٨١٢

٢٥L٥L١٤٢٤אא
אK

٣Jאאאא
אאK

٤JאאאאF١١LE
F١٥Eא،אא

אאאאאK
٥Jאאאאאא

אאאF٤LEאאK



 ٧٩

 

 البيان تسلسل
אאאאא

אאאאאLKKKKKKKKKKKKKKKLא
F٣٢LEאאF١٢LEאאK

אאאאאאאאא–
–אא

אאא
אאK

אא، א
،א

אא
אאK

אא
אF١١LEאא

אאאK
אאאאא

אאF٣٤EאK
אאאאא

K
א

אK
אאאאאאא


 



 ٨٠

 

 البيان تسلسل


א

١JאאW
אא–אא–אא–

אאK
٢JאW

אK
٣JאW

،אא
אאK

٤JאאאKKK
EאאאאאאאKKKKKKKKKL

אF٣٢LEא،א
F١٢LEאאK

Eאאאא٣٢LL١
אאK

אW
Jאאאא

אאאאKKKKKKKKKKKLאא،
אאK

Jאאאא
אא٣٤אא

אא،אאא
،אאאא٣٤

אאאא
א–אK

 



 ٨١

  قيامه بالسباب والشتائم على رجل المرورالقضية الثالثة 
 البيان تسلسل

א ٣٦LLL١L٢١٤٢٥ 
א ٢٥٨٩L١L١٤٢٥ 

אאאאא
אא٨٠אLL٤١٤٢٥אאא

אא٨٣٦L٤٣L٦L١٤٢٥אא
אLLאאא

אאאא
אאאאאא١٥

٨L٥L١٤٢٤אא
אא
،א

٨٠٢L٢١٩٢٢٠L٥L١٤٢٤א
אאאK 

א
א

א 

١Jאא١٥٨L٥L١٤٢٤
٢J

٨٠٢L٢١٩٢٢٠L٥L١٤٢٤אא 
אאK

٣Jאאאא
אאK

٤JאאאאF١١LE
F١٥Eאא،אא

אאאאאK
٥Jאאאאאא

אאאF٤LEאאK 



 ٨٢

 

 

 البيان تسلسل
אאאאא

אאאאאLLא
F٣٢LEאאF١٢LEאאK 

א






 

אאאאאאא
١٥٨L٥L١٤٢٤אאא

אא
א٨٠٢L٢١٩٢٢٠L٥L١٤٢٤K

אא
KאKKKא،א

،אאאא
אא
א

אאאא
אF١١LEאאK

אאא
،אאא

אאאא
אF٣٤EאK

אא
אאאאK 

אאאא٣٢LL٣
אאאא

K



 ٨٣

 
 

 البيان تسلسل



א




















 

١JאאW 
אא–אא–אא

–אאK
٢JאW

אK
٣JאW

אK
٤JאאאKKK

EאאאאאאאKKKKKKKKL
אF٣٢LEא،אF١٢LE

אאK
אאאאF٣٢LL٣E

אא
אאK

אW
،אאאא
א،אא

K
אא،

אא–אK
 

 



 ٨٤

  فعل الفاحشة بالخادمة التي تحت آفالتهالقضية الرابعة
 البيان تسلسل

א ٥٤LLL١١٤٢٢ 
א١٢٥٢L١L١٤٢٢ 


א 

אאאאא
אאאאא١L١٤٢٢

אאאא٤١אLL١٢٠L٧L١٤٢٢
אאאא٢٥L٧L١٤٢٢

אאאאא
אאאאא

א٧٧אL٤١٥L١٠L١٤٢١אאאא
א٣٥٢٦L٣L٢٧L١٠L١٤٢١א

אא
אאאLL

אאאא
LL٣٦٤٥٤L١١L١٤٢١ 

א
א

א 

١Jאאאאאא
אאאאאא

אאאא٤L
١١Lאא אאא

אאאא
K

٢Jא،
א

אאאK
٣Jאאאאאא

אאאאאא٤L
אאK



 ٨٥

 البيان تسلسل
א אאאאאא

אאF٣٢LL٥EאK 
אאאאאאאאאא–

אא،
אא

אK
אא

אאאK
אאא
אאאאאא

אKאאW
١JאאאאK
٢Jאאאא

EאאאK
Eאא
Eא٥٨٤٣אLLאא

אאא
אK

EאאאאאאK
Eא

،אאאא
אאאא


 



 ٨٦

 

 البيان تسلسل
L

א
אא٣٠٣٤L٣٤١٦L٤L١٤١٧א

אאK
אאK

Eאאאא
אאא٣٠L٩٠L٢

٢١L٩L١٤٢١K
אאא

אאK
א

אאK
אאאאאK

אא
אאא

א
אא١١LאאK

אאאא
א٣٤אאא

אאאאאKKא
אאאא
אא، אאא

אאא
אא،א
אאא،אאא

אאF٣٢LL٥E
אאK



 ٨٧

 

 البيان تسلسل
אאאאLKKKKKKLאאK 


א

١JאאW 
אא–אא–אא

–אאK 
٢JאW

אK
٣JאW

אK
٤JאאאKKK

Eאאאאאא
אאF٣٢LL٥EאK

אאאאאאא
אK

אW
אאאאאא

אא
א،אאאאא

אאא–אK





 



 ٨٨

 قطع إشارات المرور واستعمال السلاح من غير الغرض القضية الخامسة
 المخصص له

 البيان تسلسل
א ٦١LLL١L٣١٤٢٠ 

א ١٣١٩L١L١٤٢٠ 
אאאאאא

אא٣٧L١٤٢٠אאאא
٦١٢٧LL٣٢٠L٩L١٤٢٠אאאL

Lאאאאא
אאאא

אאאאא٧٧L٣١٥L٤L١٤٢٠א
א،אאא

א،
אאאאK

אא،אא
א١٩٠٠L٢L٢٤L٦L١٤٢٠K 

א
א

א 

١JאאאK
٢Jאאאא١١L

אאאא
Kאאאאא

٣Jאאאאאא
אאאאF٤LE

אאK 
אאאאאא

אKאF٢٣LL٥EאK 
 



 ٨٩

 

 البيان تسلسل

א 

אאאאאאאא
אאא

אאאא،אאאאא
אאא
א

K
אא

אאאאאK
אאאאאאא

אאא
אK

אאאאK
אא
א

אאאאK
א

א١١L
אאK

אאאאא
F٣٤Eאאא

אאאאKKKKK
אא
אאאאא

אאK 



 ٩٠

 

 البيان تسلسل


א 
אאאא

א٣٢LL٣א
אK 

אאאאא
א،אאאא

אאK


א
١JאאW 

אא–אא–אא– 
אאK

٢JאW
אK

٣JאW
אK

٤JאאאKKK
EאאאF٣٢LL٥E

Kא
אאאאא

F٣٢LL٣EאKאKKKKK
אאא

אאאK
אW

 אאאאא
א٣٤א–אK

 



 ٩١

 )حشيش والحبوب البيضاء المخدرة( تتنازل مواد مخدرة القضية السادسة
 البيان تسلسل

א ٦٠LLL١١٤٢٢ 
א ٧٤٧L١L١٤٢٢ 

אאאאא
אאאאא٢٠٨L

١٤٢٢אאאאא١٨٩٤
٢٤L٤L١٤٢٢אאא،א
١٤L١L١٤٢٢אאאא

אאאאא
אאאא

אאא٢٧L٤٧L٤L١٤٢١
אאאא

אאאא
١٠١אL٩L١٠٨٤٧١٠L٨L١٤٢١א

אאK 
א
א

א 

١JאK
٢Jאאא

אאאאא
F١١L،١٥EאאK

٣Jאאאאא
אF٤LEאאK 

אאאאאאא
אאF٣٢LL٥،٣٦EאK 

 



 ٩٢

 

 البيان تسلسل
א אאאאאא

אאא
אאאאאאאא

אאK
אא
،א

אאאK


אF١١L،١٥E
אאK

אאאאא
אF٣٤Eא?א

אאאאא?KKK
אאאא
אאא،
אאאא

F٣٢LL٤EאK
אאא
אאאאאאא

אאאא
אאאא
אאאאא

אאא
אאK 



 ٩٣

 

 البيان تسلسل
אאאאא 


א























١JאאW
אא–אא–אא–

אאK
٢JאKKKאK
٣JאKKKאK
٤JאאאW

אאאאא
F٣٢LL٥،٣٦EאK

אאא٣٢אL٤
אאK

אW
אאאאW

J אאK
J אאאאאKKKא

אאא
אאK 

אאאאאא
אאK

אKKKא
،אאא

אKKKאאאא
–אK

 



 ٩٤

 )آبتاجون( حيازة حبوب مخدرة القضية السابعة
 البيان تسلسل

א ٦٩LLL١١٤٢٤
א ١٢٠٩L١L١٤٢٤ 

אאאאא
אאאאא١٢٣L

١٤٢٤אאאאא١٤٢٥
٢١L٤L١٤٢٤אאא١٥L٣L١٤٢٣

אאאאא
אאאאאא

٤٢א٢٥L٥L١٤٢٣אא
א

אא
،אא

א١٠١L٩L١٢٦٦٥
١٥L٨L١٤٢٣K 

א ١JאאאאK
٢JאאK
٣Jא١١Lאאאא

אאאאאא
אK

٤Jאאאאאא
א٤אLאאK 

 

 

 



 ٩٥

 

 البيان تسلسل
אאאאאאאא

אאאאאFE
אאאאא١אL٨١٣

٢٠L٨L١٤٢٣אF٣٢LEאK 
אא،אאאא

אאאאא،
אאאאאאאאא
אאאאא

אאאאאא
אאא،אאאא
אאא
א

א،
אא
א
אאא

א١١LאאK
אאא
،אאא

אאאאא
F٣٤EאK

אאא
،אאא 

 



 ٩٦

 

 

 البيان تسلسل
 אK

אאאא
٣٢אLL٣א

אK 
אאאאLL

אאאאאא
אאK




א










א

١JאאWא
אW

١Jאא٢Jאא٣Jאא
٢JאKKKאK
٣JאKKKאK
٤JאאאW

١Jאאאאאאא
אKKKKKKKKא١٢Lאאא

٣٢LאK
٢Jאאא

אאאאאK
אW

١JאKKKKKKאאא،א
K

٢JאK
٣JאKKKKאאאאאK



 ٩٧

٤JאKKKKKאאK
אאאא٣٤א

אאאKא
אאאאאאאא
אאא،א

אאא
א
אא

F١١LEאאK
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٩٨

 

  رجل أمن وإقامة حفلة سكر ودعارةالقضية الثامنة
 البيان تسلسل

א ٦٠LL٢١٤٢٢ 
א ٤٥٥L١L١٤٢١ 

אאאא
אא١٠٦אL١٤٢١L

١٧L٦L١٤١٩אאא
אאאאא
אאאאאא

١٠٧L١١L١٢L٤L١٤٢٠אאא
אא٥٢٨LL٣L١٠L٦L١٤٢٠א

אאאא
אא

א١٠١L١L٥٠٨٠٤٧L٨L١٤٢٠א
K 

א
א

א 

١JאאK
٢Jאאאאא

א٤אLאאK
٣Jאאאא١١L١٥

אאאאK 
אאאאאאא

אF٣٢LL٥EאK 
 

 



 ٩٩

 

 البيان تسلسل
א אאאאאאא

١٠٧אL١١L١٢L٤L١٤٢٠א
אא

אאאK
א

،א
אא

אK
אאאא

אK
אאאK

אK
אאאאא
אאאאאא

אאאא
אאאאא

אK
אאאאאאא

،אKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK
אאאאאא
אאאאא

אאא
 

 



 ١٠٠

 

 البيان تسلسل
L

א 
א٣٣٦٧٤א

אא?אא
א?אא

אאא–א–א
אא،א

אאאאK
אא?

?אאא
אא

א
K

אאאאא
א،אאאא

K
א

אאK
אא

א
אא א

אאא١١L
אאK

א
K

 



 ١٠١

 

 البيان تسلسل
L

א 
אאאא

אF٣٤Eאא
אאאאאKKKKאK

אאא
א
אאאא

אK
אאא

אאא٣٢LL٥
אאK 

אאאאKKKKKKKKKKKKא


א
١JאאW

אא–אא–א
אJאאK

٢JאW
אK

٣JאW
אK

٤JאאאW
Eאאאאא

٣٢LL٥אK
אאאאאא

אK
 



 ١٠٢

 

 البيان تسلسل
L




א

אW
אאKKKKKKKKKא

אאא١١L
אא

אאאאאאא
אאא

٨٨אLL٢١٤٢٢אאאאא
אKKKKKKKKKKKKאאאא

אא،אאK
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ١٠٣

   جلب مواد مسكره بقصد الاستعمالالقضية التاسعة
 البيان تسلسل

א ١٥LLL١١٤٢٤K 
א ١٥٨٩L١L١٤٢١ 

אאאאא
אאאאא٣٩٤L

١٤٢١אאאאא٤٣١٤
٢٢L١٠L١٤٢١אאאאא،
٢٤L١L١٤٢١אאא

אאאאא
אאאאאא

١٢٢L١٠١٢L٣L١٤٢١אאא
א

אא
אאא١٣٧٤אLL٦L٤L١٤٢١

א٣٣٧٧٧١٢L٥L١٤٢١K 
א
א

א 

١Jאא١٢٢L١٠١٢L٣L١٤٢١א
אK

٢JאאאאK
٣JאאK 

אאאאא
F٣٢LL٥EאK 

 

 

 

 



 ١٠٤

 

 البيان تسلسل

א 

אאאאאאאאאאא
،אאא אאא،א

،אאאאאאאא
אאאאאא

אאאאאK
אאאאא

אF٣٢LL٥EאK
אFאאE

٥١٩L١٤٨L١٤٣٥L٢٢٣L٤L١٤٢٣א
א٣٠L١٢L٢אאאאאK

אאאאאאא
אאאאאאא

Kאא
אאאF٣٢LEאK

אאאא١٢٢L١٠١٢L٣L١٤٢١
אאא
אא

אאאאא
K

،אאאא
אא

אא
אאK 
  



 ١٠٥

 

 البيان تسلسل
אאאאLL

אא،אאא
K 


א









אW


١JאאKKKא
אא،א–אא–אא

٢JאKKKאK
٣JאKKKאK
٤JאאאW

١JאאאאאL
٣٢LL٥אK

٢JאאאLאא
אK

١JאאKKKאK
٢Jאאא

٣٠L١٢L٢אאאאאK
٣Jאא،אאאאא
F٣٣Eאאאא

אאאאאK
٤JאL

אאאא
אאאא

אאא
אאאאאאK



 ١٠٦

  حيازة واستعمال حبوب مخدرةالقضية العاشرة
 البيان تسلسل

א ٣٦LLL١١٤٢٣ 
א ٧٢٨L١L١٤٢٣ 

אאאאא
אאאאא١٨L

١٤٢٣אאאאא٥٢٤L٢١
١٢L٤L١٤٢٣אאא KKKKKKKK
٢٩L٣L١٤٢٢אא

אאאאאא
אאאאא٢٥٥L٢

٢٢L٨L١٤٢٢אאא
אא
אא

א
אאK 

א ١JאאאאאK
٢Jאאא١١L١٥

אאאאאא٤L
אאK

٣Jא٢٦٥٢٩١٣L١١L١٤٢٢
אאK 

אאאאאאאא
אF٣٢LL٥EאK

 
 



 ١٠٧

 البيان تسلسل
א אאאאאאא–

–אאאא
אאאאאאאא

אאא
אאאא

אאK
אאאא

K
אאא٥}٣١٥

K
אא
א
אא א

אא١١Lא
אK

אאאא
אאאK

אאאא
אאF٣٤Eאא

אאKKKKאK
א،،אאא

אאאא
٣٢LL٥אא

 
אאאאאאאK 



 ١٠٨

 

 

 البيان تسلسل



א







אW

 

١JאאKKKא
١אJאאJאאJאא

٢JאKKKאK
٣JאKKKאK
٤JאאאW

١Jאאאאא
٣٢LL٥אK

٢Jאאאאא
٣٢אLL٥אK

١JאKKKKKאאK
٢JאKKKKKאאK
٣J،אא

אאK
אאאא

٣٤אאKKK
אK

 



 ١٠٩

  الخاتمة
،אא

אאאא،אאאאא
،אאאא،אאא

،אאאאאא
אאאא

אאאאאאאאאא
אאאאאאK

אאאאאאא
،אאאKאאW

١Jאאאאאאא
אאK 

٢Jאאא?K? 
٣Jאאאאאא

א،אאאאK
٤Jאאא

،אאאאא
אא

٥JאאאאK
٦Jאאאא

אאאא
،אאא

א،אאאאא
אא،אא

אאK 



 ١١٠

 
١Jאא

אאK
٢Jאאאאא–

א–אא،א
אאאK

٣Jאאא
אאא א

א،א
אאאאK

٤Jאאאא
،א،אא

אאאא،א
אאאאאאK

٥Jאאאא
אאK

٦Jאאאא
אאאאאא

אאK
٧Jאאאאאא،

אאאא
א،א،א،

אאאאאא،



 ١١١

א
K

٨Jאאא
אK

٩Jאא א
אK

١٠Jאאא
א

אאאK
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ١١٢

 المراجع
 :المراجع العامة: أولاً

Jא،אא،א–
אאא–،אאא٢٠٠٢K

Jא،،א،٢א،٣،א
،אא١٤١٧K

J،אאאא،אאא
،א،אאא١٤٢٣J٢٠٠٢K

J،אאאא،אא
،אא،א١١٩٢٩K

J،אאאאאא،אKK
١٩٨٩K

J،אאאאאא،א
١٤٢٠J١٩٩٩K

 
 :المراجع الخاصة: ثانياً

Jאאא،אא،א
אאא،K١٤٠٥אK

Jא،א،?אא?א،אא،א،٢٠٠٤K
Jאא،אאא،אאא،

١٩٨٧K
Jאאאא،אא،

،א،١٤١٩אK



 ١١٣

Jא،א،אאא،
א،אאא،א١٩٧٤אK

JאKא،אאא،א
אK١٤٠٤،١٩٨٤K

Jא،אאא،א
،א،אאא١٤٢٢אK

Jא،אאאאא،Fא
אאא،אE،אאא–٢–١٤١٤K

Jאא،אאא،א،
אא،٢٠٠

JKאאאאא،א
،אאFKEא٢٠٠٣K

Jאאא،אאאא،אא،
٢٠٠٥אK

Jאא،אאאא،א
،אא،١٩٩٤אK

Jאא–אא،אאא،
،٢٠٠٤אK

Jאאא،א،אא
،א،אאאאא،א٢٠٠١אK

Jאאא،אאא
،אאא،،אFFKKEEF١٠E١٤٢٤

J٢٠٠٣K



 ١١٤

J،אאאא،א
،א،אא١٤١٧אK

Jאאאאא،
،א،אא١٤١٢אK

JKK،אאא،
،א،אא،אאא١٤٢٣אJ٢٠٠٣K

Jאא،אאאאא،
،א،٢٠٠١אK

J،،אאאא،א،א٢٠٠٤
 : البحوث والرسائل العلمية  : ثالثاً

JK،אאא،א
،א،אא،א١٩٧٩K 

Jאאא،،א،א
،א،א١٩٨٠K

Jאאאאאא،
אאאאאא

אא،١٤٠٩K
Jא،א،אאאאא

،א،،א،א١٩٨٤K
 :الدوريات العلمية  :رابعاً

Jאא،אאאא
،،אאא،א

،אא،אאאא،אא١٤٢٥אK 



 ١١٥

Jאא،אאאאא
،אאאא،א،

אF٥٨Eא١٤٠٨K 

 :  واللوائح في المملكة العربية السعودية الأنظمة: خامساً

Jאאאאאאא
L٩٠٢٧L٨L١٤١٢K

Jאא אאL٧
١L٢L١٣٩١K 

JאאאL٥١
١٧L٧L١٤٠٢K

JאאאאאL٤٨
١٠L٧L١٣٩٧K

Jאאא–אאL٤
٢١L٢L١٤٠٦K

Jאאאאאאאאאאאא
F١٩٠E١٦L١١L١٤٠٩K

Jאאאא،אא١٣١٣٦L٣L١
١L٧L١٣٩٢K

Jאאאאאא١L٨١٣
٢٠L٨L١٤٢٣K


 

 ى رسول االله ،،،والصلاة والسلام عل



 ١١٦

 قـلاحــــالم
 

אאאא
אאאאא

אאW
Jאא אאL٧

١L٢L١٣٩١K 

Jאאאאאאאאאאאא
F١٩٠E١٦L١١L١٤٠٩K

Jא،אאאאא١٣١٣٦L٣L١
١L٧L١٣٩٢K

Jאאאאאא١L٨١٣
٢٠L٨L١٤٢٣K

אאאאא
אאאא

אK


 الباحث

 والحمد الله رب العالمين،،،

          



 ١١٧

 المملكة العربية السعودية

 يئة الرقابة والتحقيقه 

 

 
 
 
 
 
 

 ةـيـة الداخلـاللائح
 

 



 ١١٨

 المملكة العربية السعودية

 ر / ١٣١٣٦/٣: ديوان رئاسة مجلس الوزراءالرقـــــم 

 هـ ١/٧/٩٢: التاريخ 

 ١٣: التوابع 

 صاحب المعالي وزير الدولة ورئيس هيئة الرقابة والتحقيق 

٢٢٢٣LL٩٢אאאא
٢٠L٦L١٣٩٢      א א  א 

אאאאאא
   א     א   א

،،אא،
 

 رئيس مجلس الوزراء

 

 

 . نسخة لسمو وزير المالية والاقتصاد الوطني

 . نسخة لمعالي وزير الدولة ورئيس ديوان الموظفين العام

 .نسخة لمعالي وزير الدولة ورئيس هيئة التأديب 

 

 



 ١١٩

 

 

 الباب الأول

 يــلــــكـــالتش
 : تشكل أجهزة هيئة الرقابة والتحقيق على النحو التالي 

 : رئيس هيئة الرقابة والتحقيق ويرتبط به مباشرة ما يلي :  أولاً

١JאK
٢JאK
٣JאK
٤JאאאK
٥JאאאK
٦JאFאאKE

 : رتبط به مباشرة ما يلي وآيل الهيئة لشئون الرقابة وي: ثانياً 

١JאאK
٢JאאאאK
٣JאאאK

 : وآيل الهيئة لشئون التحقيق ويرتبط به مباشرة ما يلي : ثالثاً 

١JאאK
٢JאאK
٣JאאK

 المملكة العربية السعودية

اللائحة  هيئة الرقابة والتحقيق

 الداخلية للهيئة

١٢٣ 



 ١٢٠

 : لعامة وتتكون من الإدارة ا: رابعاً 

١JאK
٢JאאK
٣JאאK
٤JאאK
٥JאK
 

 الثانيالــباب 

 الاختصـاصـات
 : المادة الأولى 

 א אא  א א  
אאאאא

א         אא
אK

 : المادة الثانية 

אאאאאא
    א אא  אא  

א אאא K
אK

 : ومن مهامه أيضاً بالإضافة إلى ما أسنده إليه نظام تأديب الموظفين ما يلي 

١J אאאאאא
אאאא

אK



 ١٢١

٢J אאאאאאא
אאאאא

אאאאא
אאK

٣J אאאאאK
٤J אאאא

אאאאא
אK

٥J אאאאא
אאK

٦J אאאא
אאאא

אK
٧J אאאא

אא
אK

٨J אא
אאK

٩J אאאאא
אאא
אאאאא

אאאK



 ١٢٢

 : المادة الثالثة 

  :مكتب رئيس الهيئة       

אאאאא
אאאאאאאאאK

 : المادة الرابعة 

 :مكتب المستشارين         

אאאאא
א

אאW
١Jאאאאאאא

אאK
٢JאאאאK
٣JאאאאאאאK
٤JאאאK{
٥JאאאאK
٦Jאאאאאא

אאKK
٧Jאאאאאאאא

אאK
٨JאאאאאK



 ١٢٣

 : المادة الخامسة 

  : إدارة تسجيل القضايا والتقارير       

אאא
אW

١Jאא
אאK

٢Jאאאאא
אאאאאא

אאא
אאאאאאK

٣Jאא
K

٤Jאא
אאאK

٥JאאאאK
 : المادة السادسة 

  : وآيل الهيئة لشئون الرقابة

אאאאא
אאאאאא

אאאא
אאאאאK



 ١٢٤

 : آما أن من مهامه 

١Jאאאאאאאאאא
K

٢Jאאאאאאאא
אאאK

٣Jאאאאאאא
אאK

٤Jא
אאאא

אאK
٥JאאאK

 : المادة الرابعة 

  : مكتب الوآيل لشئون الرقابة

אאאאאאא
K

 : المادة الثامنة 

  : إدارة الرقابة الإدارية

אאא
אאאאאאאאאאW

١J אאאאאאאאאK
٢J אאאאאא

אאאאאאK



 ١٢٥

٣J אאאאאאא
אאאאK

٤J אאאאאאא
אאאK

٥J אאאאאאא
אאאאא

K
٦J אאאאאא

אא
אK

٧J אאאאאאא
אK

٨J אאאאאאK
 : المادة التاسعة 

  : إدارة الرقابة المالية

אא
אאאאאא–אא

אאאאאא–
אא،אאאא
אאאאא

אאאאK



 ١٢٦

 : المادة العاشرة 

  : تحقيقوآيل الهيئة لشئون ال

אאאאא
אאאאא
אאאא

אאאאאאא
א،אW

١J אאאאאאאK
٢J אאאאK
٣J אא

אאאא
אאK

 : المادة الحادية عشر 

  : مكتب الوآيل لشئون التحقيق

אאאאאאאא
K

 : المادة الثانية عشر 

אW
 :  إدارة التحقيق -أ

 : ويرتبط مباشرة بوآيل الهيئة لشئون التحقيق وتختص بما يلي 

 .التحقيق في المخالفات المالية والإدارية -١

 . رفع نتيجة التحقيق لرئيس الهيئة مدعمة بالأسباب التي بنيت عليها والتوصية اللازمة -٢

 . تمثيل الهيئة في لجان التحقيق المشترآة -٣



 ١٢٧

ق                -٤ رفع تقرير دوري آل ستة أشهر إلى رئيس الهيئة متضمناً نشاطات أقسام جهاز التحقي

 .وأعماله وما قد يوجهه من صعوبات واقتراح وسائل التحسين والتطوير

 :  إدارة الإدعاء -ب

 . وتختص بدراسة ومباشرة القضايا أمام هيئة التأديب 

 : المادة الثالثة عشـــــر 

  :الجهاز الإداري 

 : الإدارة العامــــة 

 : يتكون جهاز الإدارة العامة آالآتي 

 :  مدير عام الإدارة -١

אאאאאאK
אאאאאאאW

١J אK
٢J אאK
٣J אK
٤J אאK
٥J אאK

 : المادة الرابعة عشر 

  : المكاتب الفرعية

אאא  א  ، א  
אאאK



 ١٢٨

 الإجراءات: الــباب الثالث 

 الرقابــة : الفصل الأول
 : المادة الأولى 

 : تجرى الرقابة بأمر من رئيس الهيئة في الأحوال الآتية

١J אאK
٢J א א א א א  אא   

אאאאK
٣J אאאאK
٤J אאאא

א א   א א א א אא
אאאK

٥J   א א  א   אא א
אK

٦J אאK
 : المادة الثانية 

   א א א א   א 
אאאאאK

 :  الثالثة المادة
אאא

אאאאW
١J אאאK
٢J אאK
٣J אא

אK



 ١٢٩

 : المادة الرابعة 
 : تقارير المراقبين 

 : يجب أن يتضمن تقرير المراقب ما يلي 

١J אאK
٢J אאאאאאאK
٣J K
٤J אK
 : لمادة الخامسة ا

אאאא 
אאאK

 :المادة السادسة 
אאאאW

Jאאא
אאא،א

אאK
J א    א  א  

 א  א  א
K
 : المادة السابعة 

א א א אא
אאאK

 :المادة الثامنة 

אאאאאאא
אK



 ١٣٠

 

 فصل الثانيال

 ـيـقـــالتحــق
 : المادة التاسعة

א אאאאא אא
אאW

Jאאאא
א א א  א     

אK
J     אא א    א

אאאאאא
אא

אאאK
J אא  א    א    

אאאאK
 : المادة العاشرة 

  אא     א   א 
        א   

אאאאאא
אאאא

K



 ١٣١

 : المادة الحادية عشر 
א    א א  א א 

K
 :المادة الثانية عشر 

אאא
א א   א  א     

אאאאאאK
 :المادة الثالثة عشر 

א א  א אא  א א   
אאK

 :المادة الرابعة عشر 
   א    א א  א א א

א אאאא 
אאאK

 :المادة الخامسة عشر 
אאא
א  א אא א  א א  

אאK
 :المادة السادسة عشر 

אאאאאאא
אאK

 :المادة السابعة عشر 

אאאא
K



 ١٣٢

 :المادة الثامنة عشر 

אאאא
אאא
אאאאאא

אאK
 :عة عشر المادة التاس

אאא
 א        א
אאא אא אא

אK
 :المادة العشرون 

אאאאאא
אאאאאא

אK
 : المادة الحادية والعشرون 

אאאאאK
 : ثانية والعشرون المادة ال

אאאאא
אאאאא
א   א      א  אא

אאאאK



 ١٣٣

 :المادة الثالثة والعشرون 

אאא
א   א    א    

K
 : المادة الرابعة والعشرون 

אאאאא
אא،א
א

אK
 :المادة الخامسة والعشرون 

 א  אאא א   א א
אאאאאאK

 

 



 ١٣٤

 المملكة العربية السعودية

 وزارة المالية والاقتصاد الوطني

 

 

 

 

 

 

 تأديــب الموظفــين نظــام
 

 

 والمذآرة التفسيرية

 هـ١/٢/١٣٩١ريخ  وتا٧/صدر المرسوم الملكي رقم م 

 وتاريخ ١٠٢٣بالموافقة عليه بناء على قرار مجلس الوزراء رقم 

 هـ٢٨/١٠/١٣٩٠

 هـ١٠/٢/١٣٩١ وتاريخ ٢٣٦٥ونشر بملحق جريدة أم القرى بعدد 

 

 

 



 ١٣٥

 مرسوم ملكي آريم

  ٧/م : الرقــــم 

 هـ ١٣٩١/ ٢/ ١: التاريخ 

 : بعون االله تعالى 

 نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعود 

 ملك المملكة العربية السعودية                                        

 א  א F١٩ Eא  א אא   
F٣٨E٢٢א١٣٧٧K

אאאF١٠٢٣E٢٨L١٠L١٣٩٠K

  : نرسم بما هو آت

Kאאאאאאא :أولاً 

Kאאאאא :ثانياً 
 

 فيصـل: التوقيع 



 ١٣٦

 قرار مجلس الوزراء
  ١٠٢٣: الرقــــم 

 هـ ١٠/١٣٩٠/ ٢٨: التاريخ 

 إن مجلس الوزراء 

אאאאאאאאא
١٧١١٨٢٨L٨L١٣٨٩אא،

אK

אאאK
 : يقـرر مـا يلـي 

١J אאאא
אאאK

٢J אאK
،،،

النائب الثاني لرئيس مجلس 

 الوزراء

 

 



 ١٣٧

      المذآرة التفسيرية لنظام تأديب الموظفين

אאא
א،אאא
     א   א א  
  א    א א א    

אKאאא
  א א   א K Jא  

 א   א אJא  J  
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 نظام تأديب الموظفين
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אאK
 : المادة السادسة عشرة 

אאאא
אאאאW

Jא
אאא

אאאאאאK



 ١٧٧

Jאאאאאאא
אאK

Jא
אאאא
אאאאאא

אאאא،א
אK

 : المادة السابعة عشرة 

אאאאא
אא،אאא

אאא
אאK

 : المادة الثامنة عشرة 

אאאאאא
،אאאאא

אא،אא
אאאאא
אאאאא،

אאK
אאאאא
،אאאאא

אאאK
 



 ١٧٨

 : المادة التاسعة عشرة 

אאאאאא
א
אאאאאא

אאאאאאK
אאאאא

אאאא
א

אK
 : المادة العشرون 

אאאאאאאאא
אאאK

אאאאאא
אאK

 : المادة الحادية والعشرون

אאאאאאאא
אאאאאאאא
אאאא
אאאאאאאאאאא

אאא
אאK

 

 



 ١٧٩

 : المادة الثانية والعشرون

אאאאאא
אא،אאא

אאאא
אאאאאK

 : المادة الثالثة والعشرون

אאאאאא
אK

אאאאא
אאא،אאא

אאאאאK
 : المادة الرابعة والعشرون 

אאאא
אאאא،،א

א،אאאא
،אאאאאא

אאאK
 : المادة الخامسة والعشرون

אאאא
אאאא،א

אאאאאאK
אאאאאא

אאאK



 ١٨٠

 : المادة السادسة والعشرون 

אאאאאאאאא
אאאא

אאאK
 : المادة السابعة والعشرون 

אאאאאא
אאאאאאא

אאאאאאא
אאאא

אאK
 : المادة الثامنة والعشرون 

אאאא،אא
אאאאא
אאאא

אאאא
אאאא

K
אאאאאאא
אאאאאא

אאאאא
אאאאK

 

 



 ١٨١

 : المادة التاسعة والعشرون 

אאאאא
אאא

K
 : المادة الثلاثون 

אאאאאא
،אאאא،אא
אאאא

אאאא
אאאK

 : المادة الحادية والثلاثون 

אאא 
אאאא،אאאא

אאאאא،אאאא
אאאאאאאאא

 
אאאאK

אאאאא
אאא

אאאאאK
אאאאא

אאאאא
K



 ١٨٢

אאאאא
אאא

אאא،אאא
אאK

 : المادة الثانية والثلاثون

אאא 

אאאאא 
אאא،

אאאאאאאK
אאאאאא
אאאא

אK
 : لثة والثلاثون المادة الثا

אאאא
K

אאאא
אאאאאאאK



 ١٨٣

 المملكة العربية السعودية

 وزراءــــس الــــلـــــمج 

 براءـــــبة الخـــــشع  

 

 
 
 
 
 

 الباب الرابع
 

 طرق الاعتراض على الأحكام

 



 ١٨٤

 ) : معدلة ( المادة الرابعة والثلاثون 

אאאאאFE،FEא
אאאאאא

אאאא
F١EאאK

 : المادة الخامسة والثلاثون 

אאאאאאאא
אאאאאאאאא
אאאאאאאאא

אאאאאאאאא
אאאאאאא
אאאאאאא

אאאאK
 : المادة السادسة والثلاثون 

אאאא
אאאאא
אאאאאאא،א

אאא
אאK

אאאאאא
אאאאK

                                                 
  .هـ ١/٤/١٤١٨ وتاريخ ٥٤٧عدلت بقرار مجلس الوزراء رقم   )١(



 ١٨٥

אאאאאא
אאאאK

 :  والثلاثون المادة السابعة

אאאאאא
אאאאאא
אאאאאא

אאאאא
אK

אאאאאא
אאאאאאK

אאאאא
אאאא

אאא
אאאK

אאאאא
אאאא،

אאאאאK
אאאאא

אK
 : المادة الثامنة والثلاثون 

אאאאאאאא
אK

 



 ١٨٦

 : المادة التاسعة والثلاثون 
אאא

אאאK
אאאא

אאאאאא
אאאאאא

אאK
 : المادة الأربعون 

אאאאא
אאאא
אאאאא
אאאאאאאא

אK
 :  الحادية والأربعون المادة

אאאא
אאאK

אאאאאאאא
אאאK

 : لمادة الثانية والأربعون ا
אאאא
אאא
א،אאאאאא

א،אא
אאאאאאאאא

אאK



 ١٨٧

 المملكة العربية السعودية

 وزراءــــس الــــلـــــمج 

 براءـــــبة الخـــــشع  

 

 

 

 
 
 

 الباب الخامس
 
 ـــةـــــامـــــالأحكـــام الع

 



 ١٨٨

 : المادة الثالثة والأربعون 

 : تتم الاخطارات المنصوص عليها في هذه القواعد على الوجه الأتي 

Jאאאא
אאK

Jאאאאא
אאאא

אאK
Jאאא

אאאאאK
JאאאאK

Jאאאאאאא
אאאK

Jאאאא
אאאK

Jאאאאא
אאאאK

Jאאאא
אK

JאאאK
 : المادة الرابعة والأربعون 

אאאאאאאאK
 

 



 ١٨٩

 : المادة الخامسة والأربعون

אאאאאא
K

 : السادسة والأربعون المادة 

אאאאא
אאאאאK

 : المادة السابعة والأربعون

אאאא
אאא١٦א٦L١L١٣٨٣٩٦٨

١٥J١٦L٩L١٣٩٢KF١E

                                                 
 . م١٩٨٩ يوليه ٧هـ الموافق ٤/١٢/١٤٠٩ في ٣٢٦٦ نشر بجريدة أم القرى عدد  )١(



 ١٩٠

 ةـة السعوديـة العربيـالمملك
 الخدمة المدنيةوزارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
لائحـة انتـهـاء 

 الخدمـة
 

 



 ١٩١

 لائحــة انتـهـاء الخدمــة
 

אאאאא١אL٨١٣
٢٠L٨L١٤٢٣אאאא٧LL٤٤٧٦٤
١٧L١١L١٤٢٣

אאאאאאא
אF٣٠L١EאF٣٠L١٧EאF٣٠L١٨KE

אאא١٧L١١L١٤٢٣K



 ١٩٢

 

 )قــرار وزاري ( 
 ...إن وزير الخدمة المدنية

אאא١אL٨١٣
٢٠L٥L١٤٢٣אאאא٧LL٤٤٧٦٤
١٧L١١L١٤٢٣אאאא٣٠L١،٣٠L٢،٣٠L٤،٣٠L٥،
٣٠L٨،٣٠L٩،٣٠L١٠،٣٠L١١،٣٠L١٣،٣٠L١٤،٣٠L١٥،٣٠L١٦،٣٠L١٧א،

אאאאאאא
٣٠אL١٨אK

אFאאאאא
אאKאאאאא

אא
אאאאKE

אאאא١L٤٣١
٢٩L٦L١٤١٧אאאא

אאאK
אאאאאאאK

 :يقــرر مــا يلـــي 

אEאאFאאא:أولاً 
אאאאאאא٣٠אL١

  المملكـة العربيـة السعوديـة

  مجلس الخدمة المدنية

  الأمانة العام

  ٣٦/٢: الرقـــــم 

: التاريخ 

 هـ٢٤/١١/١٤٢٣



 ١٩٣

א         ٣٠L١٧אא
١אL٤٣١٢٩L٦L١٤١٧אא

אאF١٤J١٥KE
אאאאא:ثانياً  

١٧L١١L١٤٢٣K
اً  אאאאאאאאאא:ثالث

אאאאאאאK
 

 وزيــر الخدمــة المدنيــة

محمــد بـن علـي 
 الفايــز



 ١٩٤

אאא١L٨١٣٢٠L٨L١٤٢٣א
אאאאאאאאא

אאאK
אאאאאא

אאFאאאאא
FאאE

אאאאKE
אF٣٠Eאא

אאK
 :  من نظام الخدمة المدنية٣٠المادة 

FאאL٤٩١٠L٧L١٣٩٧KE
F،אאאאא

אאאW
JאK

JאאאאאK
JאK
Jאא–אא

אK
JאאK
JאאאK
JאK

JאאאאK



 ١٩٥

 لائحــة انتهــاء الخدمــة

 الاستقالة والإحالة على التقاعد المبكر

 : المادة الاولى

Jאאא
אK

Jאאאאא
אאאאאאאא
אאאאא

אF١EK
Jאאא

F٩٠E،אאא
אאא،אאא

אאF١٠E
אK

JאאאF٩٠Eא
אFEאאאא

אאא
אאאא،

אאאאK

                                                 
 .هـ٢٩/٦/١٤١٧ وتاريخ ١/٤٣١تم وضع هذه الفقرة وفقاً لما سبق أن صدر به قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) ١(



 ١٩٦

 : المادة الثانية 

אאא
אK

 : المادة الثالثة 

אאאאא
אאאאאא

אאאK
 : المادة الرابعة 

אאא––
אאאאאאא

אאK
אFאEFאאE

אאאא
אאאאאאF١EK

 : المادة الخامسة 

אאאא
אאאאK

אאאאא
אאF٢EK

                                                 
 .هـ٢٩/٦/١٤١٧ وتاريخ ١/٤٣١ضع هذه الفقرة وفقاً لما سبق أن صدر به قرار مجلس الخدمة المدنية رقم تم و) ١(

م    ) ٢( ة رق ة المدني رار مجلس الخدم اريخ  ١/١٣٥سبق أن صدر ق ـ بتفويض ١٢/٧/١٤٠٧ وت ة (ه صلاحية ) وزارة الخدمة المدني

رة                  إجازة حالات التعيين للموظفين المستخدمين الذين سبق أن ترآو         رار دون امضاء فت ذا الق ل صدور ه ا قب م عادوا له ا الخدمة ث

اريخ  ١/٣٨١آما صدر بعد ذلك قرار المجلس رقم   . الحظر النظامية  الي    ٢٨/٦/١٤١٦ وت ـ باستمرار مع ة   (ه ر الخدمة المدني ) وزي

 .بممارسة صلاحية إجازة حالات التعيين لمن عادوا للخدمة دون إمضاء فترة الحظر النظامية



 ١٩٧

 )ى التقاعد لبلوغ السن النظامية  الإحالة عل(

 : المادة السادسة 

J،אאאא
אאא
אאא،א

אאאK
JאאאFאאאE

אאאאאא
אאאאK

 : المادة السابعة 

א–אאאא
אאאא

א–אאאאא
א،

،אא
אאאא
א،אאאאא
א

אאK
 : المادة الثامنة 

Jאאאאאא
אאW

١J אאאאK



 ١٩٨

٢J ،אא
אK 

٣J אאאאאא
אאK

אאאא
אאאאא

אאאK
Jאאאא

אאK
אאאאא،

אKא
אאK

 

 العجـز الصحـي عـن العمـل

 : المادة التاسعة 

אאאא
אאאא

אאא
אאאאאאKאא

אא
אאאא

אW



 ١٩٩

١J אאאא
אאK

٢J אK 

٣J אאאא
אK

אאאאא
אאאא

אאאאK
 

 ) الفصــل مـن الخدمــة (

 : شرة المادة العا

אאאאW
١J אאא

K
٢J אא

אאאאאK 

٣J אא
א

K
 : المادة الحادية عشرة 

אא
אא

K



 ٢٠٠

 : المادة الثانية عشر 
JאאאאאW
١J א

אאאא
אאK

٢J אא
אאK 

٣J אא
אאאאאFWא–א

–א–אאאאאאKE 

٤J אאK
אאאאאK

Jאא
אא

אאאאאאא
אאK

 : المادة الثالث عشرة 
אאF١٩Eאאאא

אא
אK

 : المادة الرابعة عشرة 
אאאאא

אאKאאא
אאאאאא
אאK

 



 ٢٠١

 أحــكــام عــامــة
 : المادة الخامسة عشرة 

אאאאF،E
אאאאאאF٥EאW

Jאאאא
אאK

Jאאאא
א

K
Jאאאאא

אאאא
אK

אאאא
אאאאא

אאאאK
 : المادة السادسة عشرة 

אא אא
א،אאאא

אF١٨LEאאKא
אK

 : المادة السابعة عشر

אאאא
אאא

אK



 ٢٠٢

 
 
 

فهرس الموضوعات




 ٤ : مقدمه
٢٥-  ٥ :الفصل التمهيدي
نبذة عن هيئة الرقابة والتحقيق وديوان المظالم في المملكة العربية : الفصل الأول

 السعودية
٢٧ 

٢٧ .. الدولة في جمهورية مصر العربيةديوان المظالم في المملكة ومجلس:  المبحث الأول

אאWאאאאאK٢٧

אאWאאK٢٩
هيئة الرقابة والتحقيق في المملكة العربية السعودية والنيابة الإدارية في جمهورية مصر : المبحث الثاني

 يةالعرب
٣٤

אאWאאאאאא
אאאW

٣٤

אאWאאK٣٥

אאWאאאאאאאW٤١

٤٤ الفرق بين هيئة الرقابة والتحقيق والنيابة الإدارية في جمهورية مصر العربية: المبحث الثالث
אאWאאאאאאK٤٤

אאWאK٤٥

٥٠ .لتحقيق في الجرائم التأديبيةدور الهيئة في مرحلة ا: الفصل الثاني

٥٠ .الإجـــراءات التي تتــبعها هيئة الرقابة والتحقيق في الجرائم التأديبية :المبحث الأول

 أنواع المخالفات والجرائم التأديبية التي تختص بها هيئة الرقابة والتحقيق وغيرها: المبحث الثاني
٥٤

ث  ثالمبح ات ا: الثال ة بالجه ة الهيئ رائم علاق ي الج ق ف ة التحقي ام ممارس ا النظ ول له ي خ رى  الت لأخ
 .والمخالفات التأديبية

٥٤

אאWאאאאאK٥٤

אאWאאאאK٥٧



 ٢٠٣

 
 

٦٣ :دور الهيئة في مرحلة الإدعاء: الفصل الثالث
٦٣ .الإجراءات التي تتبعها الهيئة في مرحلة الإدعاء في القضايا التأديبية: المبحث الأول
٦٥ .إجراءات الإدعاء في القضايا التأديبية دراسة مقارنة: المبحث الثاني
ث ة باختصاصاتها    :المبحث الثال ام القضائية المتعلق راض والأحك ن والاعت ي الطع ة ف ة والنياب دور الهيئ

 .دراسة مقارنة

٦٨

K٦٨אאאאאאWאא

אאWאאאאאK٧٠
٧٤J١٠٨ .الدراسات التطبيقية: الرابعالفصل 

١٠٩ : الخاتمة والنتائج
١١٠ :التوصيات
١١٢ :المراجع
١١٦J٢٠٠ :الملاحق

٢٠١J٢٠٢ :اتفهرسة الموضوع
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